www.pgg.pl

POLSKA GRUPA
GORNICZA

Porozumienie podpisane! -,




POROZUMIENIE

POROZUMIENIE

Historyczne porozumienie
wazne dla przyszto8ci PGG S.A

Gérnicy majq gwarancje pracy do emerytury, urlopdw pomostowych lub oston. Ostatnia kopalnia w PCGG S.A.
ma zakonczy¢ wydobycie w 2049 roku - przewiduje historyczne porozumienie, ktére po kilku dniach negocjagiji
podpisali w pigtek 25 wrzesnia br. w Slgskim Urzedzie Wojewddzkim w Katowicach przedstawiciele rzgdu i
Miedzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego.

o rozm6w strony usiadly na zgdanie
zwigzkowcow, ktérzy wczeéniej ka-
tegorycznie odrzucili projekt Polity-
ki Energetycznej Polski do 2040 r.
przewidujacy, ze kres gornictwa
weglowego nastanie o kilkanascie lat wcze-
$niej. W kopalniach rozpoczeta sie akcja
protestacyjna (w tym strajki pod ziemia).
Do Katowic z pelnomocnictwami premiera
rzadu przyjechali Artur Sobon — sekretarz
stanu w Ministerstwie Aktyw6éw Panstwo-
wych i pelnomocnik rzgdu ds. transformacji
spotek energetycznych i gérnictwa weglowe-
go, Krzysztof Kubéw — sekretarz stanu, szef
Gabinetu Politycznego Prezesa Rady Mini-
stréw oraz Piotr Dziadzio — sekretarz stanu,
pelnomocnik rzadu ds. polityki surowcowe;.
W piatek po potudniu 25 wrzesénia o osia-
gnieciu porozumienia poinformowal jako
pierwszy Artur Sobon, ktéry zadedykowal
sukces ,tym wszystkim, ktérzy wierzyli, ze
polska droga do transformacji gérnictwa
moze by¢ realizowana w zgodzie spolecznej”.
Ocenit, ze podpisany dokument okresla mo-
del ,uczciwej, sprawiedliwej drogi do trans-
formacji polskiego gérnictwa i energetyki”.

SLASKI URZAD WOJEWODZKI
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— Dziekuje za uczciwe, petne emocji roz-
mowy. Kierunek wyznaczylismy wspdlnie.
To droga wuczciwej polskiej sprawiedliwej
transformacji, ktérq zapowiadat premier
Mateusz Morawiecki, mdéwigc, iz Polska
idzie wtasnq drogq, zgodnie z wlasng specy-
fikq — powiedzial wiceminister Artur Sobon.

— Dziekuje Dominikowi Kolorzowi i catej
stronie spotecznej za dobre rozmowy — pod-
kreslit.

— Osiggnielismy maksymalne warunki
bezpieczenistwa dla pracownikéw kopali
1 maksymalne mozliwosci funkcjonowania
kopalit — ocenil Dominik Kolorz, zastrze-
gajac, ze nie mozna méwic jednak o wiel-
kiej radosci: — Podpisalismy likwidacje
jednej z najwazniejszych branz w historii
Rzeczpospolitej Polskiej — powiedziat lider
§lasko-dabrowskiej Solidarnosci. Dodat, ze
zgodnie z porozumieniem, ostatnia kopal-
nia przestanie wydobywaé¢ wegiel w 2049
r. Do tego czasu gérnictwo ma by¢ subsy-
diowane przez panstwo. Jako pierwsza po
sczerpaniu z16z zamknieta zostanie kopal-
nia Pok6j w Rudzie Slaskiej, ostatnie beda
kopalnie ,,Jankowice” i ,,Chwatowice”.

- Dziekuje za uczciwe, petne
emocji rozmowy. Kierunek
wyznaczylismy wspdlnie.

To droga uczciwej polskiej
sprawiedliwej transformacji,
ktorq zapowiadat premier
Mateusz Morawiecki, méwiqc,
iz Polska idzie wtasng drogg,
zgodnie z wtasng specyfikg

ARTUR SOBOﬁ, SEKRETARZ STANU W MINISTERSTWIE
AKTYWOW PANSTWOWYCH | PELNOMOCNIK RZADU
DS. TRANSFORMACJI SPOLEK ENERGETYCZNYCH

1 GORNICTWA WEGLOWEGO

,Dzisiejszy kompromis otwiera droge do
ustabilizowania sytuacji w sektorze gorni-
czym” — skomentowalo zawarcie porozumie-
nia Ministerstwo Aktywéw Panstwowych.

Prezes PGG S.A. Tomasz Rogala ocenit
po rozmowach, ze porozumienie bylo bar-
dzo trudne, zwlaszcza dla strony spotecz-
nej, ale zarazem konieczne.

— Jest ono niezbedne, zeby ustabilizowad
sektor gorniczy w okresie zmian — powie-
dzial Tomasz Rogala, prezes PGG S.A. do-
dajac, ze dokument stwarza warunki prze-
prowadzania transformacji, a jednocze$nie
zabezpiecza pracownikéw i ich miejsca pra-
cy. — Porozumienie jest trudne, ale koniecz-
ne. Nic nie trwa wiecznie. Jeden sektor sig
koticzy, w to miejsce powstajq nowe sektory

— tlumaczyt i dodal, ze w oparciu o poro-




zZumienie rysuje sie szansa na przetrwanie
kryzysu przez Polska Grupe Gérnicza.

Spory podczas przerywanych wielokrot-
nie negocjacji dotyczyly zwlaszcza wstep-
nego harmonogramu wygaszania zaktadéw
gérniczych. Wczesniej zgodzono sie co do
tego, ze transformacja polskiego gérnictwa
musi by¢ rozpisana na wiele lat, podobnie
jak w modelu niemieckim, a gérnicy doto-
wi otrzymajg gwarancje pracy w kopalniach
do emerytury (gdyby bylo to niemozliwe —
przejda na urlopy pomostowe). Analogiczne
gwarancje dotycza réwniez pracownikow
przerébki mechanicznej wegla.

Dla zwigzkowc6w najwazniejszym elemen-
tem umowy byly gwarancje zatrudnienia.

— Nikt, kto jest zatrudniony w kopalniach
produkujgcych wegiel energetyczny, nie
straci pracy. To byt dla nas najwazniejszy
element tego porozumienia i to z podnie-
sionym czolem mozemy wszystkim ludziom
przynies¢ — powiedzial szef §lagsko-dabrow-
skiej Solidarno$ci Dominik Kolorz.

Wypracowanie porozumienia zakonczy-
fo podziemny protest w kopalniach Pol-
skiej Grupy Gérniczej, w ktérym uczest-
niczylo 215 oséb ze wszystkich zakladow
spotki. Zwigzkowcy odwotali tez zaplano-
wang na pigtkowe popotudnie manifesta-
cje w Rudzie Slaskiej. Szef slasko-dabrow-
skiej Solidarnos$ci podziekowat gérnikom,
ktérzy w ostatnich dniach protestowali
pod ziemia.

Prezes PCG S.A. Tomasz Rogala
ocenit po rozmowach,

Ze porozumienie byto bardzo
trudne, zwtaszcza dla strony
spotecznej, ale zarazem konieczne.
- Jest ono niezbedne, zeby
ustabilizowaé sektor gorniczy

w okresie zmian — powiedziat
Tomasz Rogala, prezes PGG S.A.
dodaijgc, ze dokument stwarza
warunki przeprowadzania
transformadiji, a jednoczesnie
zabezpiecza pracownikdw iich
miejsca pracy. - Porozumienie jest
trudne, ale konieczne. Nic nie trwa
wiecznie. Jeden sektor sie konczy,
w to miejsce powstajg nowe sektory
- ttumaczyt i dodat, ze w oparciu
O porozumienie rysuje sie szansa na
przetrwanie kryzysu przez Polskg
Crupe Gérniczg

Wiceminister Artur Sobon poinformowat,
Ze z inicjatywy premiera rzad powola pelno-
mocnika ds. spoteczno-gospodarczej trans-
formacji terenéw pogoérniczych.

— Tereny pogdrnicze bedq i na Slgsku,
1w innych miejscach Polski. Chcemy w szcze-
g6lny sposdb skierowac tam wszystkie Srodki,
tak aby te obszary mogty sie rozwijaé juz po
gornictwie — po tym, z czego utrzymywaty
sie nie tylko rodziny samych pracownikdw
kopalni, ale takze w duzym stopniu lokalna
gospodarka — moéwit Artur Soboni podczas
briefingu po podpisaniu porozumienia.

Podczas rozméw udalo sie takze wstepnie
uzgodnic kwestie dotyczace polityki energe-
tycznej panstwa. Dominik Kolorz zaznaczyt,
ze dokument bedzie uzupelniany o szczegé-
fowe ustalenia zespoléw roboczych. W ten
spos6b do polowy grudnia podpisana ma zo-
sta¢ szersza umowa spoleczna miedzy stro-
ng rzadowa, spoleczng i samorzadowcami.

Tre$é porozumienia musi zaakceptowac
teraz Komisja Europejska w zwigzku z za-
pisem o pomocy publicznej dla kopaln. Do-
kument przewiduje m.in. subsydiowanie
przez panstwo produkcji wegla.

— Jesli bedziemy dziatali razem, jezeli
bedziemy wspdlnie wystepowali przed KE,
nie widze zadnego powodu, dla ktérego nie
mielibysmy mnotyfikowaé¢ w tym zakresie
pomocy publicznej dla Polski — powiedziat
wiceminister Artur Sobon.

WITOLD GALAZKA Z

- Nikt, kto jest zatrudniony

w kopalniach produkujgcych wegiel
energetyczny, nie straci pracy.

To byt dla nas najwazniejszy
element tego porozumienia i to

z podniesionym czotem mozemy
wszystkim ludziom przyniesé

DOMINIK KOLORZ,
SZEF SLASKO-DABROWSKIEJ SOLIDARNOSCI
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Porozumienie pomigdzy przedstawicielami Rzadu a Migdzyzwigzkowym
Komitetem Protestacyjno-Strajkowym Regiont $I3sko-Dgbrowskiego

W dniach 22-24 wrzesnia 2020 r. w Slaskim Urzedzie Wojewédzkim w Katowicach spotkali sie: Pan Artur Sobon — Sekretarz Stanu w MAP,
Pelnomocnik Rzadu ds. transformacji spétek energetycznych i gérnictwa weglowego, Pan Krzysztof Kubéw — Sekretarz Stanu, Szef Gabinetu
Politycznego Prezesa Rady Ministréw, Pan Piotr Dziadzio — Sekretarz Stanu, Pelnomocnik Rzadu ds. Polityki Surowcowej z przedstawicielami
Miedzyzwiazkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego Regionu Slasko-Dabrowskiego w skladzie:

1. Pan Waclaw Czerkawski, Przewodniczacy Rady OPZZ Wojew6dztwa Slaskiego,

2. Pan Sebastian Czogalta, Wiceprzewodniczacy Rady Krajowej Zwigzku Zawodowego Gornikéw w Polsce,

3. Pan Jerzy Demski, Przewodniczacy Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Dotowych,

4. Pan Bogustaw Hutek, Przewodniczacy Krajowej Sekcji Gérnictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,,Solidarnos¢”,

5. Pan Marek Mnich, Przewodniczgcy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢-80”,

6. Pan Dominik Kolorz, Przewodniczacy Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”,

7. Pan Przemystaw Skupin, Przewodniczacy Zespolu ds. Gérnictwa przy Komisji Krajowej WZZ ,,Sierpien 807,

8. Pan Krzysztof Stanistawski, Przewodniczacy MZZ ,, Kadra” Gérnictwo,

9. Pan Bogustaw Studencki, Wiceprzewodniczgcy Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych KADRA,

10. Pan Dariusz Trzcionka, Przewodniczgcy Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych KADRA,

STRONY USTALILY
1. Do 15 grudnia 2020 r. zostanie opracowana Umowa spoleczna regulujaca funkcjonowanie sektora gérnictwa wegla kamiennego. Umowa zosta-
nie przedstawiona Komisji Europejskiej i jest niezbedna w celu uzyskania zgody na udzielenie pomocy publicznej. Umowa spoleczna podpisana
bedzie przez przedstawicieli Rzadu, Marszatka Wojewodztwa Slaskiego, strone Spoleczna oraz przedstawicieli zarzadow spélek gorniczych. Jed-
nocze$nie przygotowana zostanie umowa dotyczaca transformacji wojewdédztwa §laskiego, nad ktéra prace rozpoczna si¢ w pazdzierniku 2020 r.

2. Strona Rzadowa wystapi do Komisji Europejskiej o zgode na pomoc publiczng, w szczegélnosci na finansowanie biezacej produkcji, celem
zapewnienia stabilno$ci funkcjonowania spétek gornictwa wegla kamiennego.

3. Dla os6b zatrudnionych w gérnictwie wegla kamiennego pod ziemig lub w zakltadzie przerébki mechanicznej wegla na dzieni podpisania ni-

niejszego porozumienia, gwarantuje sie prace w sektorze gérnictwa wegla kamiennego do momentu uzyskania prawa do emerytury gérniczej.

Jezeli w systemie alokacji pracownik nie bedzie mial zagwarantowanej cigglosci pracy pod ziemia lub w zakladzie przerébki mechanicznej wegla,

pracownik bedzie még}t skorzystaé z oston socjalnych w postaci:

a. urlopu gorniczego dla pracownikéw dolowych w wymiarze nie przekraczajacym 4 lat,

b. urlopu dla pracownikéw przerébki mechanicznej wegla w wymiarze nie przekraczajacym 3 lat,

c. jednorazowej odprawy pienieznej. Dotyczy¢ to bedzie oséb zatrudnionych w spéikach kontrolowanych bezposrednio lub posrednio przez Skarb
Panistwa.

4. Ostateczny ksztalt Polityki Energetycznej Panistwa uzalezniony bedzie m.in. od tresci Umowy spolecznej regulujacej funkcjonowanie sektora
gornictwa wegla kamiennego.

. Umowa spoleczna bedzie zawiera¢ m.in.:

. mechanizm finansowania spétek sektora gérnictwa wegla kamiennego,

. inwestycje w nisko i zero emisyjne zrédla wytwarzania energii, realizowane z wegla kamiennego m.in. poprzez inwestycje w Elektrowni Lazi-
ska z wykorzystaniem technologii CCU oraz instalacji do produkcji wodoru z gazu koksowniczego,

. utworzenie sp6tki specjalnego przeznaczenia, ktérej celem bedzie realizacja projektéw z obszaru czystych technologii weglowych m.in. paliwa
bezdymnego. Spétka zweryfikuje projekty z obszaru technologii IGCC, CCS, CCU oraz wykorzystania wegla do produkcji metanolu i wodoru,

. dopuszczenie wykorzystania paliwa bezdymnego w gospodarstwach domowych do 2040 r.,

. terminy zakoniczenia produkcji wegla kamiennego w poszczegdlnych kopalniach, w perspektywie do konica 2049 r.,
wstepny harmonogram transformacji sektora gérniczego stanowi zalacznik nr 1.
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6. Rzad dokona zmiany legislacyjnej w zakresie zwolnienia z obowigzkowej hurtowej sprzedazy energii elektrycznej na gietdzie towarowe;j.

7. Rzad powola pelnomocnika ds. transformacji terenéw pogérniczych w celu skoordynowania wszystkich dziatan zwigzanych z rozwojem gospo-
darczym i tworzeniem miejsc pracy na tych terenach.

8. Rzad przedstawi model utworzenia funduszu inwestycyjnego w oparciu o aktywa wygaszanych kopaln z Polskiej Grupy Gérniczej S.A.

9. Strony ustalily, ze funkcjonowanie Elektrowni Rybnik w oparciu o wegiel kamienny bedzie zapewnione do 2030 r. W roku 2029 r. dokonana
zostanie analiza mozliwosci dalszego funkcjonowania elektrowni.

10. Strona spoteczna zwraca sie z wnioskiem o zachowanie dostepu do z16z wegla kamiennego w celu zapewnienia bezpieczenstwa energetycz-
nego i surowcowego Polski.

11. Strony zobowiazuja sie do pelnej wspéipracy w celu realizacji rozumienia

12. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem uzyskania zgody Komisji Europejskiej na pomoc publiczng, w tym na doplaty do biezacej produkcji
dla sektora gérnictwa wegla kamiennego.

13. Podpisanie porozumienia koniczy akcje protestacyjng pod ziemis.
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Iatacznik do Porozumienia pomigdzy przedstawicielami Rzadu a Migdzyzwigzkowym
Komitetem Protestacyino-Strajkowym Regionu SIgsko-Dabrowskiego

1. Polaczenie Kopalni Wujek z Kopalnig Murcki-Staszic nastgpi w 2021 r.

2. Kopalnia RUDA Ruch Pokdj zakoniczy eksploatacje w 2021 .

3. Kopalnia RUDA Ruch Bielszowice oraz Kopalni RUDA Ruch Halemba bedg prowadzily dzia-
falno$¢ niezaleznie do 2023 r. W 2023 r. Kopalnia RUDA Ruch Bielszowice oraz Kopalni
RUDA Ruch Halemba zostang polaczone w jeden ruch, ktéry zakonczy eksploatacje w 2034 r.

4. Do 2022 r. przeanalizowana zostanie mozliwo$¢ wykorzystania zasob6w wegla koksowego
z Ruchu Bielszowice.

5. Kopalnia Bolestaw Smialy zakonczy eksploatacje w 2028 r. Przeanalizowana zostanie mozli-
wos$¢ inwestycji w zloze ,,Za Rowem Belckim”.

6. Kopalnia So$nica zakonczy eksploatacje w 2029 r. Zweryfikowana zostanie mozliwo$¢ pozy-
skania koncesji z partii Makoszowy.

7. Kopalnia Piast Ziemowit Ruch Piast zakonczy eksploatacje w 2035 r.

8. Kopalnia Piast Ziemowit Ruch Ziemowit zakonczy eksploatacje w 2037 r.

9. Do 2023 r. zostanie dokonana analiza Kopalni Piast-Ziemowit co do jej dalszego funkcjono-
wania w zakresie ewentualnego wykorzystania wegla w instalacjach do zgazowania pod katem
produkcji metanolu.

10.Kopalnia Murcki-Staszic zakonczy eksploatacje w 2039 r.

11. Kopalnia Bobrek zakonczy eksploatacje w 2040 r.

12.Kopalnia Myslowice-Wesota zakonczy eksploatacje w 2041 r.

13.Kopalnia ROW Ruch Rydultowy zakonczy eksploatacje w 2043 r.

14.Kopalnia ROW Ruch Marcel zakonczy eksploatacje w 2046 r.

15.Kopalnia ROW Ruch Chwatowice i Ruch Jankowice zakornicza eksploatacje w 2049 r.
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Dominik Kdforz, Pm-nodnn:my law Hutek, Marek Mnich, Kr ki, Przemy}law §kupm peddiaw Studencki, Dariusz Trzcionka
Zarzadu Regionu Slasko- P rnwudmcncy Krajowej Komisji Krajowej NSZZ Przewodnj 14[\ MZZ  Kadra" Przewodnickacy Zespotu ds. iceprzewodniczacy Przewodniczgey Porozumienia
Dabrowskicgo NSZZ | Solidarnos¢™ Sekcji Gornictwa Wegla «Solidarnosc-80" Gomictwo Gomictwh\przy Komisji Porozumienia Zwigzkow Zwiazkow Zawodowych KADRA
Kamicnnego NSZZ Krajowej WZZ Sierpien 80" Zawodowych KADRA :

.Solidarnosé™

1. Zabezpiecza przysztosc pracownikow

Stabilizuje prace kopalh i okresla harmonogram wygaszania poszczegélnych zaktadoéw
do 2049 roku

Stabilizuje sytuacje ekonomiczng Spoétki i umozliwia jej dalsze funkcjonowanie

Reguluje funkcjonowanie sektora gérnictwa weglowego

Umozliwia harmonijng transformacje regionu oraz przejscie na nowe zrédta energii

o uoF oW

Jest wstepem do opracowania i podpisania Umowy Spotecznej
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XV _pielorzymka biegowa
(10 grobu brogosrawionego
ks. Jerzego Popietuszki

Zorganizowany juz po raz pietnasty Bieg Pamieci Ku Czci Meczennikéw Stanu Wojennego Katowice -
Warszawa, pod honorowym patronatem Polskiej Grupy Gérniczej S.A., wyruszyt 13 wrzesnia w niedziele.

rase z Katowic do Warszawy uczestnicy
przebiegli etapami w formie sztafety.
Przed rozpoczeciem pielgrzymki uczest-
nicy wzieli udzial we mszy $w. w koscie-

le pw. Podwyzszenia Krzyza Swietego

w Katowicach oraz zlozyli kwiaty pod po-

mnikami Poleglych Gérnikéw KWK ,Wujek”
i éw. Jana Pawta II. Biegacze wyruszyli spod
pomnika gérnikéw w katowickim Brynowie,
a pierwszy, pieciokilometrowy etap biegu
ulicami Katowic zakonczyli pod pomnikiem
Powstancow Slaskich, by docelowo dotrze¢

do mety — grobu blogostawionego ks. Jerze-
go Popietuszki przy kosciele §w. Stanistawa
Kostki na warszawskim Zoliborzu 14 wrze-
$nia. L.acznie przebiegli 300 km.
Pielgrzymka biegowa jak co roku miata
na celu pielegnacje pamieci kapelana ,,So-

» - n
AT g

39 lat temu, 16 grudnia 1981 r., w czasie pacyfikacji strajku w kopalni ,Wu-
jek” w Katowicach milicja uzyta broni palnej, zgineto wtedy dziewieciu
gornikéw, a wielu zostato rannych. Smieré gérnikéw kopalni ,\Wujek” byta
najwiekszq tragedig stanu wojennego. Dla Jozefa Czekalskiego, Krzyszto-
fa Gizy, Ryszarda Czika, Bogustawa Kopczaka, Zenona Zajgca, Zbigniewa
Wilka, Andrzeja Petki, Jana Stawisinskiego i Joachima Gnidy 16 grudnia
byt ostatnig szychtg w zyciu.



lidarno$ci” oraz meczennikéw stanu wo-
jennego, jak réwniez dziewieciu gérnikéw
z KWK ,Wujek”, ktorzy zgineli od milicyj-
nych kul w 1981 roku.

Jak podkreslajg uczestnicy biegu-piel-
grzymki, wydarzenia z poczatku stanu wo-
jennego i ofiara gérnikéw z ,Wujka” gleboko
tkwig w ich pamieci. Podobnie jak blogosta-
wiony ksiadz Jerzy Popieluszko, zamordowa-
ny przez Stuzbe Bezpieczenstwa w 1984 roku.

*Juz od kilku lat wydarzenie to organizowa-
ne jest z inicjatywy POAK z Knurowa. W tym
roku gléwnym organizatorem byl Spoteczny
Komitet Pamieci Gérnikéw KWK  Wujek”
Poleglych 16 grudnia 1981 r. Natomiast
wspolorganizatorami nadal pozostali: NSZ7Z
»Solidarno$¢”, Stowarzyszenie ,Moja Gmina
Nasz Powiat” z Knurowa, Slaskie Centrum
Wolnosci i Solidarno$ci oraz Parafia Podwyz-
szenia Krzyza éwiqtego w Katowicach.

Polska Grupa Gornicza S.A. byla glow-
nym partnerem pielgrzymbki.

AsS /

JAN CZYPIONKA

0d 1980 roku byt kapelanem robotnikéw Huty Warszawa. W czasie stanu wojennego stat sie
legendarnym kapelanem ,Solidarnosci”. Odprawiat comiesieczne msze $w. za ojczyzne
w warszawskim kosciele éw. Stanistawa Kostki na Zoliborzu , ktére gromadzity thumy wier-
nych. 19 pazdziernika 1984 roku zostat bestialsko zamordowany przez Stuzbe Bezpieczen-
stwa. Zabdjstwa dokonali trzej funkcjonariusze IV Departamentu MSW, zajmujgcego sie
zwalczaniem Kosciota katolickiego — Grzegorz Piotrowski, Waldemar Chmielewski i Leszek
Pekala. Ksigdz Popietuszko wracat tego dnia z Bydgoszczy, gdzie odprawit msze $w. dla ludzi
pracy. Do dzié tak naprawde nie poznalismy nazwisk mocodawcédw mordercéw Ksiedza Je-
rzego. Uroczystosé beatyfikacji ks. Popietuszki odbyta sie w 2010 1.

POD PATRONATEM PGG S.A.
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odernistyczny gmach przy ul.

Powstanicéw 30 w Katowicach

juz od poczatku XX wieku miesci

kolejne administracje najwaz-

niejszych polskich spétek weglo-
wych.

Siedziba dzisiejszej centrali Polskiej Gru-
py Goérniczej S.A. jest Swiadkiem kolosalnej
zmiany, ktéra wyraznie odréznia spos6b
zarzgdzania firmg od wszystkiego, co bylo
wcze$niej: to cyfryzacja i kurs na ciagla
informatyzacje systeméw, ktére wymagaja
coraz szczuplejszych kadr. Cyfryzacja jest
trendem, ktéry — jako znak wspéiczesno-
$ci — nie omija dzi$ zadnej z firm, w tym
PGG. Projekty w zarzadzaniu Polska Grupa
Gorniczg S.A. wprowadzaja w tym zakre-
sie bardzo trwale zmiany, ich efektywno$é
mozna wymiernie potwierdzi¢ w liczbach.
Przyktad6w nie brak.

Jedna z najnowszych aplikacji opracowa-
na zostala przez programistéw Zaktadu In-
formatyki i Telekomunikacji PGG S.A. na
potrzeby Biura ds. Rynku Komunalno-By-
towego jako wsparcie w procesie sprzedazy
wegla w spolce. Informatyczny robot auto-
matycznie analizuje codzienne zamoéwie-
nia klientéw na poszczegdlne sortymenty
wegla i poréwnuje je z planami wydobycia
w kopalniach, a nastepnie samodzielnie
rozdziela wolumeny surowca. Robot wyko-
rzystuje zaawansowane rozwigzania infor-
matyczne, a w zasobach spétki zwiastuje
rozwdj technologii klasy RPA (z ang. Robo-
ticProcess Automation).

pazdziernik 2020 PGG Magazyn
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Autorzy zintegrowali robota z dzialaja-
cym juz wiekszym systemem do obstugi
firmy ERP. Nowinka upraszcza proces
przydzielenia wegla dla poszczegélnych
klientéw i eliminuje etap recznego rozdzia-
tu. Do tej pory byl on obstugiwany przez
zespoly pracownikéw w Dzialach Obstugi
Klienta w kazdej z kopalh. Teraz system
zastapil prace okoto 30 oséb, ktére recznie
wprowadzaly dane.

— To przyklad wpisywania sie Polskiej
Grupy Gdrniczej S.A. w trend cyfryzacji
przedsiebiorstw na Swiecie. Jej przejawem
jest postepujgca automatyzacja i robotyza-
cja proceséw produkcyjnych — ocenia To-
masz Rogala, prezes PGG S.A.

Ale to tylko wierzchotek gory lodowe;.
Jej podstawa bylo w PGG S.A. powszechne
,pozegnanie z papierem”. W 2018 r. zapo-
czatkowata je prawdziwa ,elektroniczna
rewolucja” w systemie przetargowym spol-
ki. Definitywnie zarzucono pisemng forme
sktadania ofert, a uczestnicy przetargéw
zobligowani zostali do zaméwien w trybie
elektronicznym, podpisujg sie przy tym cy-
frowymi certyfikatami.

— Do tej pory nasi wykonawcy musieli
dostarczaé do siedziby PGG nierzadko sto-
sy dokumentéw w formie papierowej. Jesli
kto$ brat udziat w kilku lub nawet kilkuna-
stu przetargach, za kazdym razem trzeba
byto kserowac dokumenty. Obecnie wszyst-
ko zatatwia elektronika. Oferte przetargo-
wq mozna ztozyd, nie ruszajqc sie zza biur-
ka — opisuje Wiestaw Zygmunt, dyrektor

"

Centrala Polskiej Grupy
Goérniczej S.A. przechodzi
dynamiczny proces cyfryzacji.
Wdrazane sg nowoczesne
rozwigzania informatyczne

i organizacyjne przynoszqgce
oszczednosci finansowe i realne
zmniejszenie zatrudnienia.

Biura Zakupéw i Uslug w Polskiej Grupie
Gorniczej S.A.

Rozwigzanie ma wiele zalet. Upraszcza
generowanie ogloszen, gwarantuje nienaru-

szalno$¢ zlozonej oferty do czasu jej otwar-




cia, zapewnia poufno$¢ danych zwigzanych
z tajemnica przedsigbiorstwa, przyjmuje
model stale rozbudowujacej si¢ bazy kon-
trahentéw, wspiera elektroniczng komuni-
kacje z wykonawcami i minimalizuje ilo$é
czynnoSci w procesie ofertowania. Pod
wzgledem kadrowym pozwala zmniejszyé
zatrudnienie w odno$nych pionach firmy
o co najmniej 10 proc., lecz perspektywy
w tym zakresie sa oczywiScie duzo wigksze.

Jeszcze lepsza skale oszczedno$ci osig-
gnieto w PGG S.A. dzigki gruntownej
modernizacji systemu, w ktérym spoétka
rekompensuje wielu tysigcom gérnikéw
dolowych koszt positkéw regeneracyjnych,
przystugujacych w zwiagzku z wysitkiem
pod ziemig. Tzw. flapsy realizowano dotad
tradycyjnie: kilkudziesigciu tysiacom pra-
cownikéw co miesigc wydawano papierowe
bony, z ktérymi nastepnie chodzili oni do
wybranych sklepéw, kupujac pozywienie.
Ponad dwa lata temu wprowadzono elek-
troniczny system kart, podobnych do tych,
ktérymi postugujemy si¢ w bankach. Roz-
wigzanie wdrozone we wspdélnym projekcie
we wspélpracy z PKO Bankiem Polskim

S.A. okazalo si¢ bardzo wygodne, korzyst-
ne dla firmy i przyjazne dla pracownikéw.
— Przygotowanie i wydawanie papierowych
bondw byto poteznym i bardzo kosztownym
przedsigwzigciem logistycznym, ktdre an-
gazowato wielu pracownikéw w kazdej
z kopalii. Po wprowadzeniu kart problem
znikngt. Karty taduje si¢ automatycznie
co miesiqc, a ich ,reczna” obstuga ograni-
cza si¢ do pierwszego wydania karty i jej
wymiany po czterech latach — méwi Jerzy
Janczewski, wiceprezes ds. pracowniczych
PGG S.A.

Prezes Tomasz Rogala podkresla, ze jest
to pierwsze tego typu, pionierskie rozwig-
zanie wprowadzone w krajowym gérnic-
twie. Dzieki wprowadzeniu elektronicz-
nych kart zredukowano z miejsca ponad 40
etatéw, a roczne oszczednosci dla PGG S.A.
siegaja ponad 3 mln zl.

Elektroniczne rozwigzania w zarzgdza-
niu firmg okazaly sie bezcenne po wybu-
chu pandemii SARS-CoV-2, gdy wiosng
tego roku wymogiem stalo si¢ dla firm tzw.
dystansowanie spoleczne. W organizmie
o skali PGG S.A., zatrudniajacym ok. 40
tys. pracownikéw udalo sie przenie$¢ bez
jakichkolwiek strat w jakosci i wydajnosci
do pracy w domach znakomita wigkszo$é
administracji. Nie byloby to mozliwe bez
weze$niejszego utrwalenia w firmie zdal-
nych proceséw wymiany informacji, da-
nych i certyfikowania decyzji. Jednym
z nieodzownych warunkéw powodzenia
trybu ,home office" (pracy domowej)
bylo takze odpowiednie zabezpieczenie
w sprzet i dzialajace bez zarzutu systemy
facznosci korporacyjnej, a takze — last but
not least — umiejetne i powszechne prze-
strzeganie przez tysiace oséb jednolitych,
przyjetych wczeéniej procedur.

Nie wolno réwniez zapominaé, ze dzisiej-
sza Polska Grupa Gérnicza S.A. jest nie tyl-
ko nastepczynia Kompanii Weglowej, ale
wchionela réwniez w wyniku przeksztal-
cen calg spétke wydobywczg — Katowicki
Holding Weglowy. W toku tej fuzji admini-
stracje PGG S.A. zasililo 132 pracownikéw
zlikwidowanego KHW.

Obecnie w centrali PGG w Katowicach
pracuje zaledwie nieco ponad 400 osdb,
przy skali zatrudnienia calej firmy siggaja-
cej ponad 41 tys. pracownikéw.

WITOLD GALAZKA /
JAN CZYPIONKA
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Rozwdj pracownikdw miarg skutecznosci menedzera.

Rola feedbacku w rozwoju zawodowym i sukce

Kierownicy, ktérym zalezy na rozwoju zawodowym pracownikéw i do-
brej wspotpracy, moga spodziewad si¢ lepszych wynikéw pracy, realizacji
wyznaczonych celéw oraz moga przyjaé efektywno$¢ jako podstawe
swojej skutecznosci.

Wéréd dostepnych narzedzi przetozeni maja do wyboru wiele propo-
zycji np. szkolenia, kursy, studia, coaching i mentoring. Zaktadaja one
rozwdj skoncentrowany na konkretnym temacie czy obszarze i nawet
jesli nie zawsze wiaza sie bezposrednio z wykonywanymi zadaniami, to
jednak sg niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w §rodowisku
zawodowym.

Jednym z najskuteczniejszych, ale i najlatwiej dostepnym dla menedze-
réw narzedziem jest informacja zwrotna. Przewaga tego narzedzia nad
innymi wigze si¢ z jego prostota i bezposrednim przetozeniem na efekty
zawodowe i rozwojowe danego pracownika. Tym samym szef udziela-
jac feedbacku samodzielnie ksztaltuje swoich podwladnych w zakresie
zawodowym i sam doskonali siebie - menedzersko, komunikacyjnie
i w kontekscie efektywnosci wiasnej.

Feedback zwany tez konstruktywna informacja zwrotna jest pot¢znym
narzedziem zarzadczym i rozwojowym. Jego rolg jest przygotowanie
gruntu pod wlasciwa realizacje zadan, zapewnienie doskonalenia pra-
cownikow oraz wyksztalcenie przysztych sukcesoréw.

Angielskie stowo - feedback oznacza sprzezenie zwrotne, ktére
taczy proces z jego doskonaleniem. W odniesieniu do obszaru rozwoju
zawodowego jest to proces udzielania informacji drugiemu czlowie-
kowi na temat sposobu jego zachowania, wykonywania zadan czy
stopnia realizacji celow.

Dbalo$¢ o rozwéj zawodowy podwladnych jest jednym z kluczowych
czynnikéw sukeesu i dlatego coraz czesciej pojawia si¢ w ocenach me-
nedzerskich. Swiadczy ona o menedzerskiej pracy z wizja - pracy diu-
gofalowej skoncentrowanej na zapewnieniu sobie efektywnosci i na
wyszkoleniu swoich zastepcow, czyli sukcesoréw. Organizacja, ktora
dazy do rozwoju musi zadba¢ o $ciezki rozwoju dla pracownikéw, ale
tez o zapewnienie odpowiedniej sukcesji — awansow dla specjalistow,
ktorzy sa gotowi do objecia nowej roli czy przyjecia nowej funkgji.
Szef, ktory nie dba o rozwoj podwladnych najczesciej nie widzi takiej po-
trzeby, bo oderwanie pracownika od pracy jest zwyczajnie stratg dniéw-
ki. Kolejnymi powodami nieinwestowania w rozw6j pracownikéw jest
brak oferty awansu dla najlepszych oraz brak wiedzy o kompetencjach
pracownikow i pomijanie tego aspektu w prowadzeniu zespotu.

Kierownik, ktéry zaniedbuje rozwoj swoich podwiadnych musi sie
mierzy¢ z powaznymi konsekwencjami swojego menedzerskiego za-
niedbania - utarta zaangazowania i motywacji po stronie pracowni-
koéw, szerzeniem negatywizmu przez jego zespol, a nawet z odejsciami
pracownikow.

Aby méc udzieli¢ podwladnemu feedbacku potrzebujemy pozna¢ jego
zasady udzielania. Informacja zwrotna jest dla pracownikéw komuni-
katem o tym, jak pracuja. Udzielenie informacji zwrotne;j jest czescia
wigkszego procesu oceny personelu jakim jest rozmowa oceniajgca.
W klasycznym ujeciu jest ona cyklicznie realizowana w przedsigbior-
stwach po to, aby rozliczy¢ pracownikow z celéw, ktdre zostaly im wy-
znaczone i ktdére sami sobie wyznaczyli, a takze daje okazj¢ do wskazania
mocnych i stabych stron pracownika.

Rozmowa oceniajgca jest procesem szerszym niz feedback — wymaga
przygotowania po stronie szefa w zakresie mocnych i stabych stron
pracownika, jego kluczowych umiejetnosci, priorytetow zawodo-
wych i przekonan, a takze celéw zawodowych i stopnia jego realiza-
cji. Rozmowa oceniajaca powinna odbywa¢ si¢ w atmosferze spokoju,
wymiany pogladéw i ustalenia wspolnego stanowiska w ocenianych
obszarach. Przede wszystkim powinna by¢ oparta o wzajemne zaufanie
i poparta konkretnymi przyktadami z obserwacji pracy wykonywanej
przez pracownika.

W przedsiebiorstwach, w ktérych nie ma ustalonego, cyklicznego proce-
su oceny pracownikéw, szefom z pomoca przychodzi mniejsza jej forma
- informacja zwrotna. Rola poprawnej komunikacji podczas rozmowy
oceniajacej lub feedbacku jest kluczowym czynnikiem. Przedmiotem
oceny muszg by¢ fakty, zachowanie pracownika dotyczace spraw, zacho-
warn i sytuacji, na ktore pracownik ma wplyw, a szef wystepuje w pozycji
partnera komunikacyjnego i dba o to podczas rozmowy, aby zaréwno
on jak i podwtadny ,,grali do wspdlnej bramki’, a nie przeciw sobie.

Informacja zwrotna moze by¢ udziela na kilka sposobow. Kluczowe
elementy, ktére muszg pojawic sie w feedbacku to:

« Cel rozmowy (intencja przetozonego)

« Ocena dotychczasowych rezultatéw (fakty, zachowania, sytuacje)

» Mocne strony pracownika (przyktady wlasciwych zachowan i zastosowania
kompetencji w praktyce)

« Obszary do rozwoju (kompetencje, ktore pracownik jeszcze niedostatecz-
nie opanowal i powinien je doskonali¢)

o Okreslenie zadan na kolejny okres (cele zawodowe na stanowisku pracy,
najlepiej rozpisane na mniejsze zgodnie z metodologia SMART)

o Plan rozwoju (kroki, ktore zostang podjete przez przelozonego i pracow-
nika, aby cele i zadania mogly zosta¢ zrealizowane)

« Podsumowanie

«+ Podzigkowanie

« Ustalenie kolejnego terminu rozmowy

Najpopularniejszg formg udzielania feedbacku jest tzw. Metoda Kanapki,
ktérej schemat wyglada w sposéb nastepujacy:

wikazdwki
Poprawy

informacja

informacja
negatywna

informacja

pozytywna pozytywna




Przetozony przekazujgc pracownikowi informacje zwrotng realizuje
wszystkie elementy modelowej rozmowy oceniajacej, wskazane powyzej,
jednak uktada je w sposéb przeplatany - informacja pozytywna (fakty,
zdarzenia, zachowania, ktére pracownik wykonywat poprawnie) nastep-
nie informacja negatywna (obszary do rozwoju) i cele do osiagniecia,
a koniczy rozmowe informacjg pozytywna.

Dzieki takiemu ulozeniu tre$ci pracownik uzyskuje duzg wiedze o sobie
w pozytywnym kontekscie, poniewaz informacja przekazywana jako
pierwsza i jako ostatnia sg oparte o jego mocne strony. Z tej przyczyny
kierownicy czesto wybierajg ta metode, poniewaz pomaga ona wzmoc-
ni¢ pozytywny wizerunek wlasny pracownika. Mankamentem tej me-
tody jest to, ze informacja negatywna jest umieszczona wewnatrz tego
komunikatu i czasami nie wybrzmiewa na tyle mocno dla pracownika,
aby wiedziat nad jakim obszarem powinien popracowa¢ mocniej.

Drugg metodg z powodzeniem stosowang w organizacjach do wspie-
rania i edukowania pracownikéw jest Metoda FUKO. Konstrukeja tego
komunikatu jest nieco szersza i opiera si¢ na dojrzatosci i §wiadomosci
komunikacyjnej szefa i pracownika.

Przetozony udzielajac pracownikowi feedbacku moéwi o faktach, ktére
zaobserwowal, nastepnie méwi o odczuciach czy uczuciach, ktore ta sy-
tuacja w nim wywolata, potem informuje pracownika o konsekwencjach
(pozytywnych lub negatywnych jego zachowania) i o swoich oczekiwa-

niach w zwiazku z tg sytuacja.

Podobnie jak w przypadku Metody Kanapki Model FUKO zaktada re-
alizacje wszystkich elementéw kluczowych, jednak rozmowa jest przez
przelozonego ulozona w ciagu zdarzen:

konsekwencje

FAKTY - UCZUCIA - KONSEKWENCJE - OCZEKIWANIA.

Korzyscia stosowania tej metody jest wyczerpujaca i partnersko przeka-
zana informacja dotyczaca obu stron - zachowania pracownika i ocze-
kiwan kierownika oraz mozliwych scenariuszy, ktore moga sie zdarzy¢
jesli pracownik zastosuje si¢ do prosby przetozonego lub nie spetni jego
oczekiwania.

Trzecim modelem udzielania feedbacku jest Metoda ZPK:

W przeciwienstwie do metody FUKO i KANAPKI jest jedng z naj-
szybszych metod udzielania informacji zwrotnej pracownikowi. Sktada
sie ona ze wszystkich podstawowych elementéw rozmowy oceniajacej
z utozeniem ich w formie:

« Co pracownik powinien zacza¢ robi¢, aby ...(np. zrealizowa¢ dany cel)
« Co pracownik powinien przesta¢ robi¢, aby ...(np. zrealizowaé dany cel)
« Co pracownik chcialby kontynuowac, aby... (np. zrealizowa¢ dany cel)

Bez wzgledu na zajmowane stanowisko i doswiadczenie zawodowe obu
stron — kierownika i pracownika nieodzowne jest stosowanie zasady za-
ufania, reguly wzajemnodci i partnerstwa podczas udzielania feedbacku,
ktore w opisanym ponizej Modelu Pendletona realizuje si¢ jako najpet-
niejsza forma przekazywania informacji zwrotnej:

1. Sprawdz czy osoba przyjmujaca feedback jest na niego gotowa.

2. Daj szanse i przestrzen na skomentowanie przez pracownika omawianych
tematow.

. Pozwol odbierajacemu wskazaé dobre elementy.

. Powiedz, co Twoim zdaniem byto zrobione dobrze.

. Pozwol pracownikowi wskaza¢, co moze poprawic.

. Udziel pracownikowi informacji jak moze to zrobi¢ (jesli potrzebuje
Twojego wsparcia).

7. Wspdlnie ustalcie plan dzialania.

A AW

Wszystkie wymienione powyzej metody mozna stosowacé jako sa-
modzielne, a mozna tez je taczy¢ np. stosujac model FUKO i ZPK.

Niezaleznie od wybranej metody nalezy pamietac, ze feedback jest pod-
stawowym i najskuteczniejszym narzedziem ksztaltowania pracowni-
kéw w kierunku pozadanych efektow.

Bardzo istotne jest, zeby komunikacja pomiedzy szefem i pracowni-
kami byta realizowana na biezaco, kazdego dnia, nawet jesli spotkania
beda krotkie i nie bedzie mozliwo$ci pelnego zastosowania powyz-
szych metod. Czas przeznaczony na rozmowe z pracownikiem jest
niezwykle istotny w $wietle prawidlowego i efektywnego wykonywania
zadan. W zespole powinna by¢ gromadzona pelna wiedza o tym co si¢
dzieje na oddziale i o przeszkodach w realizacji celow produkcyjnych
z jednej strony oraz o oczekiwaniach i spostrzezeniach przelozone-
go z drugiej strony. Biezacy przeplyw informacji moze odbywac¢ sie
przed jak i po zakonczeniu wykonywania zadan na stanowisku pracy.
Dajemy szybka i skuteczng informacje¢ zwrotng o sposobie i jakosci
pracy pracownika, dajac pracownikom mozliwo$¢ odniesienia si¢ do
tych informacji. Dzigki temu mamy tez mozliwo$¢ zaspokoi¢ ocze-
kiwania i potrzeby pracownikow zwiazane z uzyskaniem przez nich
wsparcia przelozonego, jesli jest taka koniecznos¢. Jesli kierownik
przekazuje feedback dajacy akceptacje dobrze realizowanych zadan,
pracownik otrzymuje niezbedng dawke pozytywnej motywacji tak
bardzo potrzebnej do wykonywania pracy. ROwnoczesnie dowie si¢
dokladnie, co moze skorygowa¢ i w jaki sposéb powinien tego do-
kona¢. Krotkie informacje zwrotne powinny by¢ przekazywane jak
najczesciej i by¢ rodzajem codziennej swobodnej komunikacji o pracy
i celach. Obie strony - szef i podwladny potrzebuja tej wymiany do
skutecznej realizacji zadan, do wlasnego rozwoju zawodowego i roz-
woju firmy.

Dlatego tez:

Pracowniku naucz szefa, poprzez pytania i prosby, ze jego feedback
jest dla Ciebie wazny w konteksécie rozwoju firmy, zespolu i ciebie.

Szefie naucz pracownika, poprzez krétka codzienng rozmowe, ze Twoj
feedback jest dla niego wazny w kontekscie mozliwo$ci podnoszenia
jego umiejetnosci i kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego.

Wskazowki dla pracownika

Pytaj czy wykonane zadania byly zgodne z zalozeniami.

Pro$ o wskazanie Twoich mocnych stron.

Ustal, ktdre elementy swojej pracy powinienes skorygowac.
Sygnalizuj przetozonemu, ze chcesz sie rozwijaé, podnosi¢ swoje
kwalifikacje.

Wskazowki dla kierownika

v v v v

> Spraw, zeby udzielanie biezgcej informacji zwrotnej stato sie statym
elementem kontaktu z pracownikami.

> Wybierz, ktdras z wyzej opisanych metod jako tg, ktora pomoze
ci przekazywa¢ informacje zwrotna.

> W rozmowie z pracownikami operuj faktami i przykladami, aby
tatwiej bylo Ci wyrazi¢ to, co chcesz im przekaza¢ i na co zwrodcié
uwage.

> Przygotuj si¢ na pytania ze strony pracownika — jesli dotychczas nie
stosowales feedbacku, moze on by¢ zaskoczeniem.

> Zacznij udzielanie informacji zwrotnej od osdb, ktére Twoim zda-
niem najbardziej go potrzebuja.

> Pamigtaj, aby poprosi¢ swojego przelozonego o feedback dla siebie,

aby rowniez Twoja praca byta coraz lepsza, bardziej efektywna i byta
$ciezka do ciggtego rozwoju zawodowego.

Akademia
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Rzeka rzuca wyzwanie

Gdy pod koniec sierpnia 2019 roku podjgtem decyzje o zmierzeniu sie z Rzekg, bytem totalnie zielony
w dziedzinie bikepackingu i dtugich, kilkudniowych wypraw rowerowych. Moje najdtuzsze trasy ledwo co
przekraczaty 100 km. Setki te zazwyczaj kohczyty sie kilkudniowq rekonwalescencjg obolatego ciata.

ierwsze 200 km na rowerze pokona-
tem w dniu, w ktérym dowiedzialem
sie o projekcie Wisla 1200. Poznana
w pociggu wspéttowarzyszka podrozy
odbiegata od innych rowerzystéw ilo-
$cig pakunkéw na swoim rowerze. Sakwy na
bagazniku, sakwy na amortyzatorach wska-
zywaly na dtuzsza wyprawe. Pani wybierata
sie na trase Wista 1200. Miesiac po termi-
nie chciala samotnie zmierzy¢ sie z trasg
maratonu. Zaciekawiony, szybko zmienitem
trase i zamiast planowanego rekordu 150
km przejechalem wzdluz trasy Wista 1200
pierwszg w zyciu dwusetke. Do podjecia de-
cyzji o starcie mingl niecaly miesigc i pod
koniec sierpnia wiedziatem: za rok ruszam.

Przygotowania biegly dwutorowo, z jednej
strony krecenie kilometréw, z drugiej po-
szukiwania informacji w internecie. Co za-
brag, jak sie przygotowad, jaka jest trasa - te
pytania pojawialy sie codziennie.

Pojawito sie tez pytanie ,co je$¢?” Tu po-
mogla kilkudniowa wizyta w Instytucie
Zdrowia Sofra w Mielnie, gdzie pani die-
tetyk przygotowalta weganska diete na czas
przygotowan i szczegétowe zalecenia na
czas wysitku fizycznego podczas rajdu. Die-
ta tak fajna, ze stowo urozmaicona nie jest
w stanie opisa¢ koloréw, smak6w i bogactwa
sktadnikéw. Przyktadem niech bedg nazwy
niektérych dan: na $niadanie bibimbap,
na obiad risotto z kurkami czy kaszotto ze

szparagami, wszystko okraszone duzg ilo-
§cig warzyw, owoc6w, orzechow i safat.
Rolg diety przed startem byto z jednej stro-
ny utrzymanie wagi (w kierunku zbicia),
z drugiej dostarczenie organizmowi mikro-
elementéw, ktére podczas rajdu bedg sukce-
sywnie wyptukiwanie przez wysitek.
Drugim, wazniejszym elementem byty
przygotowane zalecenia na czas rajdu Wista
1200. Przewidywalem, ze spedzajac dzien-
nie 10 do 16 godzin na siodetku, bede spalat
od 4500 kcal do 6000 kcal. Ustalilismy, ze
dzien zaczynat bede od owsianki z suszony-
mi owocami, a nastepnie na trasie postaram
sie zje$¢ przynajmniej jeden cieply positek
dziennie, energie dostarcza¢ bedg batony

CO NATRASE ZABRALEM, CO OKAZALO SIE ZBEDNE, CZEGO MI BRAKOWALO:

Rower: gorski CUBE attention SL 29" model 2019, jedyna modyfikacja: montaz lemondki. To dodatkowa podpérka do rgk przy kierow-

nicy, ktéra umozliwia rowerzyscie przyjecie bardziej komfortowej i aerodynamicznej pozycji na rowerze.

Czytajgc relacje uczestnikéw poprzednich edycji, postanowitem nie uzywaé bagaznika i bocznych sakw. Gtéwny bagaz spakowatem

do lekko zmodyfikowanej sakwy podsiodtowej (pojemnosé 14 litrow).

SPANIE:

+ $piwdr - letni model z Decathlonu,

+ tarp ptachta biwakowa (3x3) DD
Hammocks - Olive,

+ decathlonowy hamak,

+ folia NRC.

NARZEDZIA | CZESCI:

+ detka,

+ tatki samowulkanizujgce,

+ tyzki (metalowa i z tworzywa),

+ pompka rowerowa,

+ rozkuwacz tancucha,

+ spinka do tancucha,

+ multitool rowerowy,

+ trytytki,

+ silver tape (hawinieta na pompke),

+ hak przerzutki,

+ scyzoryk,

+ olej teflonowy do tancucha,

+ rekawiczki jednorazowe.

OSWIETLENIE:
+ przdéd: Mactronic ROY 02,
+ przdd: na kasku ELOS SL 100 przednia,
+ tyt: lampka ,noname” zasilana dwoma
bateriami AAA,
+ ty+: na kasku ELOS SL 100 tylna.
NAWIGACJA:
+ dedykowana nawigacja
rowerowa Lezyne Mega XL GPS.
ZASILANIE:
+ powerbank Adata 20 000 mha
- jedyng jego wadgq jest waga (0,5 kg).
APTECZKA:
+ Xenofit Second Skin - krem
zapobiegajgcy otarciom,
+ Sudocrem - krem na otarcia,
+ masé Mobilat (uzaleznienie w gtowie),
+ zel antybakteryjny,
* magnez,

* potas,

masé Triblock (antybiotyk),
bandaz elastyczny,
plastry,

leki przeciwbolowe,

krem z filtrem UV 30,

+ jeszcze jedna para rekawiczek
jednorazowych.

UBRANIE:

+ dwie pary spodenek z wktadkg,

+ dwie koszulki rowerowe,
rekawiczki rowerowe,
koszulka Omni Heat Columbia
z dtugim rekawem,

+ dwie pary skarpet rowerowych,
kurtka przeciwdeszczowa,
rekawki rowerowe,
bokserki,

koszulka do spania.



energetyczne, orzechy, daktyle, rodzynki
imale przekaski.

Juz drugi dzien rajdu pokazal, jak wazne
jest odzywianie. Zjedzona ogromna porcja
pierogéw odciela mi po chwili zasilanie,
nogi przestaly krecié, a w glowie pojawilo
si¢ — jedyne podczas calej wyprawy — zwat-
pienie. Co ja tu robi¢ — drugi dzien, a ja nie
mam sil. Na szcze$cie trwalo to niecala go-
dzine, dajac lekcje na reszte wyprawy: jedz
czesto male porcje, nie zjadaj fury weglowo-
danéw na jeden raz.

Wazniejszym od zywienia problemem
podczas dlugotrwalego wysitku jest nawod-
nienie. Przez pierwsze dwa dni, gdy §rednia
temperatura przekraczala 30 stopni, by
chwilami dobija¢ do 40 w cieniu, wypija-
fem po 10-12 litréw izotonikéw dziennie,
do tego nalezy dodac¢ kilka zimnych puszek
coca-coli na postojach i spore porcje soku
pomidorowego. W mniej stoneczne dni za-
potrzebowanie na plyny spadalo do 5-6
litréw. Zapyta pewnie wielu: jak i gdzie
zaopatrywalem si¢ w wode. Najczesciej
w malych wiejskich sklepach, czasami
w marketach, bardzo czesto w gospo-
darstwach - proszac spotkanych ludzi

HIGIENA:

+ szczoteczka do zebéw (cata),
* mata tubka pasty do zebow,

* mata tubka zelu pod prysznic,

+ ,dezodorant” Atun w sztyfcie - polecam na rower,

+ chusteczki nawilzane (mate opakowanie),
maty szybkoschngcy recznik.
NAWODNIENIE:

+ 2-litrowy buktak w plecaku + bidon 700 ml

bedqcy zrédtem czystej wody

CZEGO NAJBARDZIEJ BRAKOWALO?

Nogawek rowerowych :) kilka porankéw byto bardzo rzeskich, a 20
ostatnich kilometréw od ujécia Wisty do mety wrecz bardzo zimnych.
Temperatura spadta do 10 stopni i mysl o czekajgcym na mecie
zimnym piwie zastgpiona zostata myslg o gorgcej herbacie.

CO SIE SPRAWDZI£O NA TRASIE?

* rekawki rowerowe, genialny wynalazek umozliwiajgcy szybkg

regulacje termiki.

* lemondka - bez tego cudacznie wyglgdajgcego na MTB wynalazku
trudno bytoby ukonczyé bez wiekszych (do dzi$ nie wrécito czucie
w dwéch palcach prawej dtoni) kontuzji. Gdy tylko nadarzata sie
okazja, opieratem ramiona na oparciach lemondki lub trzymatem
je dtonmi, by da¢ odpoczqgé obolatym nadgarstkom.

* bluza z dtugim rekawem Columbia Omni Heat.

o dolanie wody do buktaka —i oczywiscie na
wislanych ,,pi¢ stopach” — punktach zywie-
niowych organizowanych przez mieszkan-
c6w, uczestnikéw z ubieglych edycji. ,Pié
stopy” pokazaly, jak ogromna jest zycz-
liwo$¢ ludzi, ktérzy poswiecali wiasny
czas i pienigdze, czestujac uczestnikow
woda, kawg, bananami, ciastem, pomoc-
na reka i dobrym slowem na pozegnanie.
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...i konczy w Gdansku na wyspie Otowianka

TRASA

Wisla 1200 rozpoczyna sie¢ przed schro-
niskiem Przystop pod Baranig Gorg i kon-
czy w Gdansku na wyspie Olowianka.
Uczestnicy majg do przejechania 1176 km
z limitem czasu 200 godzin bez pomocy
z zewnatrz. Co oznacza, ze nie moga spaé
po drodze u znajomych, nie moga organi-
zowaé sobie noclegéw przed startem, nie
mogg korzystaé z pomocy oséb trzecich
(poza innymi uczestnikami). Moga dowol-
na ilo$¢ razy zjezdzaé z trasy pod warun-
kiem powrotu w tym samym miejscu. Nad
przebiegiem trasy kazdego uczestnika czu-
wa system $ledzenia GPS, kazdy uczestnik
jest wyposazony w tracker, ktéry co kilka
minut wysyla sygnal z aktualng pozycjg za-
wodnika.

Wyruszajac na trase, mialem w glowie
plan na poszczegélne dni. Juz pierwszy
dzieni pokazal, ze to nie ja mam plan na
Wista 1200, tylko Rzeka ma plan na mnie.
Zamiast 170 km i noclegu w okolicy Kryspi-
nowa dzien skoniczyt sie szukaniem noclegu
po nocy tuz za O$wiecimiem. Podobne byly
kolejne dni. Pogoda, dyspozycja, spotka-
ni na trasie ludzie czy nawierzchnia trasy
zmienily moje podejécie: plany idg w zapo-
mnienie, zaczyna si¢ czas wielkiej improwi-
zacji z mottem ,wazne, by do przodu”.

Nie bede opisywal poszczegblnych dni,
kilometréw, ludzi, rozméw i monologéw na
trasie — potrzebny bylby talent Kerouaca, by
nie znuzy¢ Czytelnikéw.

Trasa jest piekna, trudna, czesto skreca
w miejsca, w ktére sam z wlasnej woli bym
sie nie zanurzyl, trasa polyka krzakami
i trawami, by po chwili wypus$ci¢ nad brze-
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giem rzeki, gdzie §lad si¢ urywa, bo rzeka
porwala klif. Rzeka jest nieobliczalna, po-
trafi w kilka godzin zala¢ odcinek trasy, po-
trafi z pieknej taki zrobi¢ grzezawisko, kt6-
re uczestnicy musza przejechac lub przejsé
z rowerami na plecach.

Wista 1200 jest rajdem dla kazdego,
startuja w nim zawodnicy walczacy o zwy-
ciestwo i rekord trasy, startujg tez zwy-
kli weekendowi rowerzysci, dla ktérych
zwycigstwem jest ukoniczenie rajdu. Te-
goroczny zwyciezca Radek Golebiewski
przejechal trase w 59 godzin i 56 minut.
Autorowi ta sama trasa zajela 182 godziny
i 45 minut. Obydwaj cieszyli si¢ na mecie
tak samo, pierwszy z rekordu, drugi ze zwy-
cigstwa nad wlasnymi stabo$ciami.

Rzeka jest nieobliczalna, potrafi w kilka godzin
zalaé odcinek trasy, potrafi z pigknej tqki zrobi¢
grzezawisko, ktére uczestnicy muszq przejechaé
lub przejsé z rowerami na plecach.

W planie mialem spedzanie co drugiej
nocy pod golym niebem, lenistwo i wygoda
zwyciezyly nad checig obcowania z natu-
rg 24/24. Mys§l, ze rano obudze sie brud-
ny i spocony, co wieczér mobilizowata do
szukania noclegu pod dachem. Mieli racje
starzy wyjadacze — nie ma z tym wigkszego
problemu, trzeba tylko zerkngé¢ na mape
i w zalezno$ci od miejsca skrécié¢ lub wy-
dtuzy¢ dzienng dawke kilometréw.

Na mecie, gdy opad! poziom adrenaliny,
gdy tetno wrdcito do normy, w glowie poja-
wila si¢ mysl: Cale 12 miesiecy czekania na
IV edycje Wista 1200, mam z Rzeka kilka
niedokonczonych rozméw i chytry plan, by
za rok ukrasé jej 24 godziny.

Z®

PIOTR BURDA

»Pié stopy” pokazaty, jak ogromna jest zyczliwosé ludzi, ktérzy poswigcali whasny czas i pienigdze,
czestujqc uczestnikéw wodq, kawq, bananami, ciastem, pomocnq rekq i dobrym stowem na pozegnanie.
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ostatnim czasie do Programu PGG

WFamin zostata wdrozona specjalna

oferta z 10% rabatem na produkty w ofi-
cjalnym sklepie internetowym XIAOMI.

Mi-Home.pl to obecnie najwiekszy autoryzowany
sklep internetowy urzadzen Xiaomi w Polsce. Od 7
stycznia 2018 roku oficjalny sklep Xiaomi podbija
serca coraz wiekszej ilosci klientow.

Osoby decydujgce sie na zakup w autoryzowanym
punkcie Xiaomi moga liczyé na atrakcyjne ceny, ofi-
cjalng gwarancje oraz wygodny dostep do infolinii,
gwarantujacej indywidualne podejscie do kazdego
klienta, stuzgc pomocga przy doborze odpowiednie-
go urzadzenia oraz przy rozwigzaniu problemow.
Na wybrane produkty sklepu Mi-Home.pl czeka row-
niez darmowa dostawa oraz raty do 20x0%.

Sklep Mi-Home.pl bezustannie ro$nie w site, zasi-
lajagc juz bogatg oferte najnowszymi smartfonami
oraz akcesoriami spod znaku Xiaomi. Obecnie swgj
triumf Swieci kontynuacja serii takich smartfonéw
jak Xiaomi Mi 10, czy Xiaomi Redmi Note 9 oraz de-
biut telewizoréw Xiaomi Mi LED TV.

Xiaomi Mi 10 Lite

Doskonate zdjecia Mi Note 10 Lite z 4 zaawansowa-
nymi obiektywami, a w tym aparatem gtownym 64
MP! Ciesz sie niespotykanie dtugim czasem dziata-
nia wyswietlacza AMOLED, dzieki olbrzymiej baterii.

MI-HOME.PL

OFICJALNY SKLEP XIAOMI

Xiaomi Redmi Note 9 Pro

Legendarny Redmi Note powraca w dziewiatej wer-
sji! Jako pierwszy w rodzinie Redmi posiada szybkie
tadowanie 30W oraz bezprzewodowa tagcznosé NFC.
Profesjonalnej jakosci aparat gtéwny 64MP.

Redmi

Mi LED TV 4S 65"

Rozdzielczo$¢ 4K doktadnie odwzorowuje kazdy
szczegot, a topowe gtosniki o tgcznej mocy 20W
zapewniajg kompletng immersje. Nieograniczona
rozrywka dla catej rodziny.




Mi LED TV 4A 32" Mi Electric Scooter Essential

Poczuj powiew najswiezszych produkcji w jakosci Elegancka, wygtadzona konstrukcja, dtuga stabilna
HD Ready z zacisza swojego domu. Niewielkie ramki kierownica i pneumatyczne opony pochtaniajace
oraz mozliwo$¢ montazu nasciennego pozwolg do- wstrzasy zapewniaja komfortowe i‘stabilne dozna-
pasowac¢ Mi LED TV 4A do kazdego pokoju. nia podczas jazdy.

Mi Electric Scooter Pro 2

Odswiezona hulajnoga Midia to usprawniona kon-

strukcja, w ktorej kazdy detal dodaje wygody i ergo- Mi Robot Vacuum Mop Pro Black

nomii uzytkowania. Solidniejsza, sktadana konstruk- Dzieki laserowemu systemowi skanowania po-

cja, dtuzsza kierownica oraz pneumatyczne opony.  mieszczen, Xiaomi Mi Vacuum Cleaner idealnie pla-
nuje trase sprzatania, nie zapominajac o trudno do-
stepnych zakamarkach.

Mi Robot Vacuum Mop 1C
Mi Electric Scooter 1S Inteligentny robot odkurzajgcy dysponuje sitg ssa-
Elektryczna hulajnoga 1S to przetom w miejskiej ko- nia na poziomie az 2500 Pa, dbajgc o czystos¢ domu
munikacji. Solidna i sktadana konstrukcja, dluga w 0jej nieobecnosci! Wykorzystuje
godna kierownica i pneumatyczne opony zag nia pomieszczen.
jg najbardziej komfortowe doznania paog
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cyjnych cenach. Mowa o Volvo XC40 najmniejszym
SUV-ie z rodziny Volvo, XC60 jego ,starszy i wiekszy
brat" oraz V60 $wietne rodzinne kombi. Pomyst na oferte
specjalng w ramach programu PGG Family urodzit sie

z dwéch powodoéw. Pierwszy to zauwazalny wzrost zain-
teresowania naszg marka i che¢ polepszenia oferty dla
pracownikéw PGG. Kolejnym aspektem przemawiajgcym
za podjeciem wspotpracy w ramach programu to cheé
poszerzenia oferty motoryzacyjnej PGG Family o marke
premium, ktéra cenowo jak zapewne juz panstwo
zauwazyli nie odbiega znacznie od innych marek, ale
daje najwyzszy poziom bezpieczenstwa, solidnosci

i dajgcego sie odczué prestizu marki Volvo.

/

Uwazamy zatem, ze oferta spotka sie z duzym zain-
teresowaniem, poniewaz atrakcyjne warunki wptyng
na decyzje wyboru marki premium. Oferta cenowa dla
modelu XC40 zaczyna sig od kwoty 113 200 zt z kolei
dla XC60 od 151 500 zt, model V60 dostepny jest od
124 400 zt. Samochody s3 do konfiguracji bezpo-
Srednio przez konkretnego klienta, a rabat jest udzie-
lany na réownym poziomie dla wszystkich specyfikaciji.
Dla uczestnikéw PGG Family oznacza to, ze samochéd
mozna wyspecyfikowaé doktadnie pod swoje oczeki-
wania, a my gwarantujemy otrzymanie jednakowego
procentowego rabatu. Opiekunem oferty Volvo ze
strony naszej firmy jest Krzysztof Batko Doradca ds.
Kluczowych Klientéw Flotowych.

AUTO-BOSS
Autoryzowany Dealer Volvo
ul. Warszawska 299 A
43-300 Bielsko-Biata
WWW. lervolvo.pl



3 Panstwa

Ponadto, Ford to nie tylko samochody osobowe, ale
réwniez samochody uzytkowe. Posiadamy w ofercie
bogatg game pojazdéw dostawczych, takich jak Ford
Courier, Ford Connect, Ford Custom i dobrze znany
wszystkim Ford Transit. Nowoczesny punkt dealerski

w Bielsku-Biatej [ul. Warszawska 299; 43-300 Bielsko-
Biata] zapewnia kompleksowg obstuge na najwyzszym
poziomie. Na Klientéw czekaja: nowe samochody Ford
dostepne od reki oraz pojazdy uzywane o spraw-
dzonym stanie technicznym, Autoryzowany Serwis Forda
z recepcja Drive-In, stanowiska doradcéw handlowych,
serwisowych, finansowych i ubezpieczeniowych oraz
sklep z oryginalnymi czesciami i akcesoriami (nie nawig-
zuje do oferty). Zalezy nam, by kazdy Klient czut sie

u nas komfortowo i znalazt idealnie dopasowany samo-
chdéd w korzystnej cenie.

/

Osobami dedykowanymi ze strony Forda s3: Tomasz
Krecichwost Kierownik ds. Klientéw Kluczowych oraz
Mateusz Wieliczka Specjalista

ds. Sprzedazy Samochoddéw.

Wszystkich cztonkéw PGG Family zapraszamy do
blizszego zapoznania sie z naszg ofertg na stronie
internetowej www.pggfamily.pl/motoryzacja/Volvo
oraz www.pggfamily.pl/motoryzacja/Ford

Wskazani opiekunowie stuzg pomoca.

AUTO-BOSS
Autoryzowany Dealer Forda
ul. Warszawska 299
43-300 Bielsko-Biata
www.autoboss.com.pl
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Traveller - wyszukiwarka
ustug turystycznych
i profesjonaine doradztwo

Dedykowana dla uczestnikéw PGG Family wyszukiwarka ustug turystycznych
to tysigce ofert najlepszych biur podrézy w promocyjnych cenach.

estesmy profesjonalnym biurem podrézy dziatajgcym na rynku ponad 20 lat, oferujgc ustu-
gi na najwyzszym poziomie. Nasze biuro oferuje wycieczki do wszystkich miejsc na Swiecie.
Kilka tysiecy Klientéw co roku powierza nam swoje najcenniejsze ,dwa tygodnie” w roku.

W naszej ofercie znajdq Panstwo wyjazdy indywidualne oraz wyjazdy dla grup zorganizowa-
nych. OtrzymaliSmy mnéstwo wyréznien oraz nagréd m.in. za profesjonalng obstuge Klienta.
Oferujemy: wycieczki zagraniczne, wczasy w kraju i za granicqg, wyjazdy egzotyczne, wypoczynek
letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy.

Jestesmy autoryzowanym przedstawicielem najpowazniejszych firm turystycznych. Znajdg
Parnstwo u nas oferty najlepszych touroperatoréw takich jak: ITAKA, TUI, RAINBOW, SUN & FUN,
CORAL TRAVEL, EXIM TOURS, GRECOS HOLIDAY oraz wielu innych organizatoréw. Posiadamy
wszelkie licencje i zabezpieczenia prawne gwarantujqgce naszym Klientom petne bezpieczeistwo
realizacji naszych projektéw turystycznych.

Pragniemy naszym Klientom dawaé rados¢ i zrobimy wszystko, aby widzieli w nas swojego
przyjaciela. Chcemy, aby nasz Klient byt przekonany, ze dokonany przez niego wybér byt stuszny

- tukasz Draganczyk, kierownik Oddziatu Traveller w Tychach.

Szczegdty oferty oraz bezposredni link do dedykowanej wyszukiwarki Traveller znajdujq
siq na stronie www.pggfamily.pl w zaktadce WYPOCZYNEK oferta TRAVELLER.
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informacji, wtym rowniez dotyczacych mozliwosci
via zgtoszen w formie elektronicznej, udzielaja
orzy ds. Wynalazczosci w Oddziatach PGG S.A.

N
22



BIURO INNOWACIJI | IMPLEMENTACJI NOWYCH TECHNOLOGII

INZYNIERIA JUTRA

i
@?@ INNTECH PGG

Podpisujemy sig cyfrowo

Polska Grupa Gérnicza wprowadza nowoczesne rozwigzania we wszystkich obszarach swojej aktywnosci.
Réwniez w procesach biznesowych, ktére sq nieodzownqg czescig aktywnosci kazdej korporacji, nie brak
przedsiewzie¢ o charakterze innowacyjnym, ktére utatwiajg prace, racjonalizujg codzienne dziatania

i przynoszg wymierne efekty ekonomiczne.

Jednym z nich jest wprowadzenie do stosowania niekwalifikowanego podpisu elektronicznego w obstudze
dokumentéw i korespondencji z wykorzystaniem wybranych narzedzi informatycznych.

Nie drukuj, gdy nie musisz, czyli Spodek peten drzew

Autorom pomystu zmierzajagcego do upowszechnienia podpisu
elektronicznego towarzyszyla prosta zasada: nie kazdy wydruk jest
potrzebny.

Warto w tym miejscu powotaé sie na paneuropejskie badania
firmy Samsung Electronics, ktére jednoznacznie wykazalty, ze co
roku przedsiebiorstwa wraz z gospodarstwami domowymi w Pol-
sce drukuja ilo§¢ papieru pozwalajacg 23 razy wypelnié hale wido-
wiskowg katowickiego Spodka. Fachowcy zaktadaja, ze aby wypro-
dukowac 40 ryz papieru uzywanych do drukowania (jedna ryza to
500 arkuszy), potrzeba 17 drzew.

PGG S.A. dzieki upowszechnieniu podpisu elektronicznego ogra-
niczy zuzycie papieru w Spolce, co przyczyni sie do obnizenia kosz-
tow ponoszonych przez nasza organizacje oraz wplynie pozytywnie
na $rodowisko przez ograniczenie iloSci powstajacych odpadéw.
W obecnej sytuacji nie bez znaczenia jest fakt, ze podpis elektro-
niczny ograniczy dwa potencjalne zagrozenia zwigzane z COVID
19: zredukuje ilo$¢ kontaktéw miedzyludzkich oraz wyeliminuje
papier jako potencjalny no$nik wirusa. Dodatkowo usprawni prace
zdalng i obieg dokumentéw wymagajacych podpisu.

Dlatego tez decyzja Zarzadu Spétki wprowadzono do stosowania

elektroniczny podpis niekwalifikowany, co stanowi dodatkowy instru-

ment do podpisywania, zatwierdzania i weryfikacji dokumentéw.
Wprowadzone rozwigzanie zaproponowane przez Biuro Innowacji
i Implementacji Nowych Technologii po konsultacjach z Biurem
Prawnym, Biurem Bezpieczernistwa oraz Zaktadem Informatyki i Te-
lekomunikacji ograniczy papierowa forme obiegu korespondencji
w ramach Spétki i gromadzenia dokumentéw w tradycyjnej formie.

Kwalifikowany i niekwalifikowany

Jest kilka réznic pomiedzy podpisem kwalifikowanym i niekwalifi-
kowanym. Sa one okreslone w polskim prawie. Podpis elektronicz-
ny weryfikowany poprzez certyfikat kwalifikowany wywotuje skut-
ki prawne takie same jak podpis odreczny, ktéry w zargonie
prawniczym nazywany jest ,podpisem mokrym”. Z kolei podpis
elektroniczny z wykorzystaniem certyfikatu niekwalifikowanego
moze by¢ uzywany wszedzie tam, gdzie przepisy prawa nie wyma-
gaja stosowania formy pisemnej lub innej formy szczegélnej czyn-
no$ci prawnych.

Posiadanie e-podpisu znaczaco skraca i utatwia kontakty z kon-
trahentami, partnerami i wspoétpracownikami. Wszedzie tam,
gdzie uwarunkowania wskazujg na potrzebe szybkiej wymiany in-
formacji i dokumentacji, idealnym rozwigzaniem jest stosowanie
dokument6w elektronicznych i podpisu elektronicznego.



Uzycie niekwalifikowanego podpisu elektronicznego PGG S.A.
do podpisywania dokumentéw elektronicznych w procesach biz-
nesowych oraz korespondencji wewnatrz Spétki (zaréwno w ra-
mach poszczegdélnych Oddzialéw, jak i pomiedzy Oddziatami) sta-
nowi o$wiadczenie woli, czyli czynno$¢ formalnoprawng.

Dokument podpisany za pomoca niekwalifikowanego podpisu
elektronicznego PGG S.A. prowadzi do zachowania formy doku-
mentowej, o ktérej mowa w art. 772 k.c. Opatrywanie dokumentéw
elektronicznych niekwalifikowanym podpisem elektronicznym
PGG S.A. uwaza sie za wystarczajacg metode autoryzacji i zatwier-
dzania dokumentéw wewnetrznych Spoétki.

W ramach korespondencji i prowadzenia dokumentacji we-
wnatrz Oddzialu, jak i w ramach dokumentéw przekazywanych
pomiedzy Oddziatami Sp6tki forma taka (podpis z uzyciem certy-
fikatu niekwalifikowanego) moze z powodzeniem zastapic klasycz-
ne podpisy na dokumentach wewnetrznych. Stosujac taki Srodek
identyfikacji, nalezy mie¢ na uwadze, ze w wypadku watpliwosci,
co do tozsamos$ci osoby podpisujacej dokument, zastosowanie

Paliwo przysztosSci

Wodér jest paliwem przysztosci, ktére mozna
pozyska¢ na wiele sposobéw. Nas najbardziej
interesuje przemystowe wytwarzanie poprzez
oddziatywanie na rozzarzony wegiel parg wodng.

olska Grupa Gornicza jako najwiekszy producent wegla
moze by¢ liczacym sie partnerem w tym przedsiewzieciu.
7 wielu powodéw. Te najbardziej oczywiste to:

* Jestesmy liczacym sie partnerem na rynku paliw.

* Wodor to kolejny w PGG S.A. kierunek proekologicznej dy-
wersyfikacji energii, ktory moze by¢ czeScig sktadowa koncepcji
technologii czystego wegla (Clean Coal Technology).

* Przedsiewziecie ma perspektywiczny charakter biznesowy,
poniewaz istnieje duzy potencjal do wykorzystania wodoru
w energetyce przemystowej. Mozna go wykorzysta¢ w instala-
cjach do produkcji energii elektrycznej oraz cieplnej na skale
przemystowsq.

* PrzyszloSciowa motoryzacja otwiera kolejny rynek dla produ-
centéw paliw wodorowych.

PKN ORLEN posiada juz dwa punkty tadowania dla pojazdéw
zasilanych wodorem na niemieckich stacjach paliw w Miilheim
i Wolfsburgu. Niebawem wodoér zatankowaé beda mogli takze kie-
rowcy samochodéw osobowych w Czechach. UNIPETROL z Gru-
py ORLEN w przysztym roku rozpocznie budowe trzech stacji wo-
dorowych zlokalizowanych w Pradze, Litwinowie i Brnie.

Réwniez Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo rozpoczeto
prace nad projektami wykorzystania wodoru w energetyce i sekto-
rze motoryzacyjnym. Zbada mozliwo§¢ magazynowania i trans-
portu wodoru siecig gazowa. Najbardziej zaawansowany jest pro-
jekt o nazwie Hydra Tank, ktéry zakltada uruchomienie stacji
tankowania pojazdéw napedzanych wodorem. PGNiG wlasnie

INZYNIERIA JUTRA
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beda mialy odrebne narzedzia, ktérymi nalezy potwierdzi¢, ze
podpisem niekwalifikowanym postuzyta sie osoba, ktérej dane
widniejg na tym dokumencie.

Jak zapewniajg osoby odpowiedzialne za wprowadzenie nowego
rozwigzania, pozyskanie i uzywanie certyfikatu elektronicznego jest
dos¢ proste. Zaczynamy od wypelnienia wniosku w Informatycznym
Systemie Zarzadzania Uprawnieniami ISZU. Warto przy okazji
wspomnieé, ze czynnoS$ci konfiguracyjne wykonujemy tylko jeden
raz. Biuro Innowacji i Implementacji Nowych Technologii przygoto-
wato , Instrukcje konfiguracji i wykorzystania podpisu elektroniczne-
go [...]”, ktora jest zalgcznikiem do Uchwaly Zarzadu PGG S.A. Wy-
starczy wiec postepowac zgodnie z kolejnymi punktami instrukcji.

Szlachetne podpisy piérem i szybkie parafki sktadane dtugopi-
sem powoli odchodza w przesztos$é i wkrétce beda zarezerwowane
do najbardziej ceremonialnych okolicznosci.

Skoro pracujemy przy komputerach, to podpisujmy sie cyfrowo!

ZBIGNIEW PIKSA /

podpisato umowe z polsko-brytyjskim konsorcjum na jej zaprojek-
towanie i wybudowanie. Uruchomienie stacji planowane jest
w 2021 roku na warszawskiej Woli.

Znacznie blizej nas, bo w Trzebini w zakladzie nalezacym do
sp6tki ORLEN Potudnie planowane jest rozpoczecie produkcji
czystego paliwa wodorowego i to juz w przyszlym roku.

Wodoér ten wykorzystywany bedzie do napedu samochodéw i auto-
buséw elektrycznych. Warto wiedzieé, ze pojazdy jezdzace pod szyl-
dem Zarzadu Transportu Metropolitalnego pokonuja rocznie ponad
100 milionéw kilometréw, co sprawia, ze jesteSmy jednym z najwiek-
szych organizator6w komunikacji miejskiej w Polsce. Istnieje wiec
potencjalny rynek, i to catkiem spory, dla paliwa wodorowego.

Od kilku lat Gtéwny Instytut Gérnictwa prowadzi prace nad kon-
cepcja wdrozenia technologii wytwarzania wodoru przy udziale we-
gla, poszukujac mozliwosci wykorzystania pieniedzy z offsetu. PGG
S.A., ktérej gléwng dzialalnoscig jest codzienne wydobycie i sprzedaz
wegla, widzi swoje miejsce w tzw. miksie energetycznym teraz
i w przyszloSci. Jedng z drég moze sie okazaé paliwo wodorowe.

ZBIGNIEW PIKSA /
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2000 fotografii autorstwa najlepszych artystéw Swiata, reprodukcje wielkosci do 280 metréw kwadratowych,
kilka kilometrow Sciezek ostonietych planszami z fotografiami - tak w tych dniach wyglgda podwiedenskie

uzdrowisko Baden.

iasto juz po raz trzeci

przeistoczylo si¢ w gi-
gantyczng  przestrzen

wystawowa. Tym razem

pod hastem ,Nigdy sie
nie poddawaj!”. Rozpoczynajac od Brusat-
tiplatz, widzowie podgzaja dwiema okrez-
nymi trasami o Igcznej diugosci siedmiu
kilometréw przez stare miasto oraz parki
Doblhoffpark i Gutenbrunner, podziwiajac
po drodze eksponowane fotografie.

To niemal mistyczne wydarzenie bylo
mozliwe dzieki dwém osobom. Przed-
sighiorca i fotograf Jacques Rocher juz
w 2004 roku w swojej rodzinnej miejsco-
wosci La Gacilly stworzyl fundacje zajmu-
jaca sie relacjami ludzi ze $rodowiskiem.
Lois Lammerhuber, jeden z najlepszych
wspbélczesnych austriackich fotograféw, od
lat przyjazni sie z Jacquesem Rocherem.
Dzigki tej relacji Lammerhuberowi udato
sie §ciggnaé festiwalowa wystawe z La Ga-
cilly do Baden.

Olbrzymie reprodukcje umieszczone na
elewacjach budynkéw szokuja ogromem,
zachwycajg jako$cig i silg przekazu.

W Baden bei Wien nie moglo zabraknaé
polskich, a zarazem §lgskich akcentow.
Stalo sie tak za sprawa mlodej artystki uro-
dzonej w Lodzi, mieszkajacej obecnie we
Francji — Kasi Strek. Fotografka, ktéra jest
laureatky wielu prestizowych konkurséw,
pos$wiecila niemal rok na wykonanie dziet,
ktore sg prezentowane w plenerach Baden,
a wezeéniej La Gacilly.

— Skupitam sie na Slgsku i na gérnikach,
bo to temat dla mnie niezwykle fascynujq-
cy —méwi Kasia w rozmowie z Magazynem
PGG. - Nigdy przedtem nie miatam stycz-
nosci z tym regionem i srodowiskiem, dla-
tego przygotowanie fotografii byto dla mnie
prawdziwym wyzwaniem.

Kasia goécila na Slasku wielokrotnie,
wykonujac fotografie specjalnie z mysla
o festiwalach plenerowych we Francjii Au-
strii. Odbyla wiele rozméw z gérnikami,
zjechala takze na dét w kopalni ,Wujek”.

VWYSTAWA

JAN CZYPIONKA Z
EWA CIEGOWSKA, JAN CZYPIONKA

N
H WYSTAWA
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Slaskie Centrum
Wolnosci i Solidarnosci

Imieniamy sie dla Was!

w zwigzku z rozbudowa Slgskiego Centrum Wolnosci i Solidarnosci
Muzeum przy ul. Wincentego Pola 38 zostato zamkniete dla zwiedzajacych
zdniem 15 wrzes$nia br.

Dziatalno$¢ edukacyjna, wystawiennicza, promocyjna Slaskiego Centrum
Wolnosci i Solidarnosci bedzie kontynuowana na zewnatrz.

Planowany termin ponownego otwarcia:
16 grudnia 2021 - 40. rocznica pacyfikacji kopalni ,Wujek”.

Zachecamy do $ledzenia naszej strony internetowej www.scwis.pl
oraz profilu na Facebooku: www.facebook.pl/SCWIS

' Ll milin EOF ]
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Iqskie |II|II| KATOWICE Slaskie Centrum Wolnosci i Solidarnosci jest instytucja kultury
.

dla odmiany wspétprowadzona przez Samorzad Wojewddztwa Slaskiego i Miasto Katowice



POLSKA GRUPA
GORNICZA

Poznajcie Cieptego Drania!

.Juz taki jestem Ciepty Dran i parametry swietne mam. Karlik to moje imie, spalam sie wolno
w zimie, by wiecej ciepta dawac Wam.” Stowa te, w rytm znanego utworu Spiewanego niegdys
przez mistrzow kalibru Mieczystawa Fogga czy Eugeniusza Bodo, ustyszycie w najnowszym
spocie reklamowym PGG w stacjach radiowych na terenie catej Polski. Jednak najwigksza
aktywnos¢ w kampanii PGG skupia sie w Internecie. A wszystko po to, by by¢ w gotowosci,
gdy klienci tego oczekuja, w czasie najwiekszego popytu - przedstawi¢ wiodacy produkt PGG
i zosta¢ w pamieci odbiorcéw reklam tak diugo i gieboko, aby na mysl o zakupie ekogroszku
pierwszy nasuwat sie Karlik, ktory:

» zapewni wiecej ciepta na dluzszy czas
dzieki wysokiej wartosci opatowej,

» zniweluje wptyw na srodowisko poprzez
niskg zawartos¢ zanieczyszczen,

» ograniczy koniecznos¢ dodatkowej regulacii R
kotta posiadajac stabilne parametry.

Kup Karlik teraz i miej ciepty spokoj! / ’

Bohaterem kampanii - kierowanej do réznych grup konsumentow
podzielonych wedtug wieku, miejsca zamieszkania oraz wybieranych
rozwigzan opatowych - jest nie kto inny tylko... ekogroszek Karlik,
Ciepty Dran!

Karlik to postac przyjazna i petna ciepta.
Nie brakuje mu jednak sity - w koricu to ekogroszek z polskich kopaln!

Chcielismy, by pierwsze spotkanie z Karlikiem byto naprawde wyjatkowe. PostanowiliSmy wykorzystac piosenke,
czyli bardzo uniwersalny, a zarazem zasiegowy $rodek wyrazu. Szukaliémy utworu, ktéry wpadnie w ucho i sprawi,
ze stuchacz z przyjemnoscia bedzie go nucit. Dzisiaj juz wiemy, ze to byt strzat w dziesigtke a melodia styszana juz
rano, w drodze do pracy, pozostaje z nami jeszcze przez wiele godzin.

Za sprawg kampanii radiowej oraz digitalowej (w ramach ktérej reklamy znajdg sie m.in. na stronie gtéwnej Onet.pl,
w mailingach oraz social media) osiggniemy wzrost Swiadomosci marki, produktéw oraz wzrost ilosci zamowien

w e-sklepie PGG, ktéry odwiedzaé bedzie grubo ponad 1000 uzytkownikéw dziennie. Juz pierwsze dwa dni emisji
reklam wygenerowaty srednio 4500 odston strony sklep.pgg.pl, w poréwnaniu do ok 500-1000 odston na dzien

w czasie ostatnich dwdch miesiecy. Reklamy pojawig sie tez w prasie lokalnej oraz na wybranych paczkomatach InPost.

Zachecamy do wypatrywania i wystuchiwania Karlika w ré6znych mediach :).




&, Wakacyjne
wspomnienia

Dla wielu z nas mijajgce wtasnie wakacje byty
szczegdlne, inne niz dotychczasowe. Stato sie tak
przede wszystkim z powodu wielu okolicznoéci
towarzyszgcych epidemii wirusa Covid-19. Cj,
ktorzy jednak wybrali sie gdziekolwiek, chocby
blisko i na krétko, na pewno nie zapomnieli
o utrwaleniu tych ulotnych chwil na zdjeciach.
Prezentujemy na tamach Magazynu PGG plon
naszego konkursu. Tym razem z kilkudziesieciu
nadestanych wspomnien wybralismy kilka zdje¢,
ktore postanowilismy wyrdznic...

Niezawodny Artur Dus z kopalni ,,Ruda”, ruch ,,Pokéj” nawet
podczas wakacyjnego wyjazdu szlifuje biegowq forme.

Gabriel Dziwisz wypoczywat w uroczym miejscu
- miejscowos$ci Rosochaty Rég nad Wigrami.

Nasza dobra znajoma - Joanna Bulek, pracownica kopalni

,Piast-Ziemowit” ruszyta w tym roku na podbéj Bieszczad,
co, jak widaé na zdjeciu, udato sig catkowicie.
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Mariusz Grodecki z rodzing odwiedzit Warszawe,
a ciekawe zdjecie podestat z Wilanowa.

Michat Rybarz, ktéry pracuje w kopalni
ROW, ruch ,Jankowice” spedzit
rodzinne wakacje nad Battykiem

Tomasz Oslizto takze nie szukat przygéd
w egzotycznych krajach. To §wietne
zdjecie zrobit w Jarostawcu

Krzysztof Loska - mtody emeryt z kopalni ,Bolestaw Smiaty”
tym razem zachwyca zdjeciem z pobliskiego Nikiszowca.
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ziato sie to, kochane
dziecioki, bardzo
dawno tymu, jak wo-
koto byty geste lasy,
duzo zwierzyny i wie-
le zamkdéw, we kerych mieszkali
ksigzeta i piekne krélewny. W jed-
nym takim zamku tyz mieszkata
bardzo piekno modo krélewna, do
kery startowali rézni kawalerowie,
zeby jg poslubié, ale Zzodnymu sieg to
niy udowato i zaroz powiym wom
czamu.

Ojciec tyj ksiezniczki dot taki wa-
runek. Wto chce mie¢ moja cera za
zona, musi zada¢ jej zagadka i jak
ona jom niy zgodnie, to wtynczos
bydzie jego zonom, ale jak zgodnie,
to mtodzieniec musi zging¢.

| tak, moi roztomili, duzo modzia-
row prébowato, ale zodnymu sie
nie udato, bo ksiezniczka bota bar-
dzo mgdro i wszystkie zagadki od-
gadywata.

Jednego razu wybrat sig z dalekiej
krainy ksigze, ale jego matka sty-
szata tez o tych wszystkich, kerzy
zgineli, chcqgc zdoby¢ reke ksigz-
niczki i postanowita, ze nie pozwoli,
zeby jej syn zgingt z obcej reki
i sama data mu na droge zatruty
chleb. Po dtugiej wedréwce usiadt
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pod takim wielkim debem i chciat
cos zjes¢. Wyciqgngt z plecaka
chleb i juz miot zrobi¢ gryza..
w tym momencie stangt przed nim
starzec w starych tachmanach
i powiedziat, zeby tego nie jadt
i wyrzucit go. Byto z ksieciem sied-
miu giermkéw na koniach. Jak ko-
nie zjadty ten chleb, zaroz sie za-
truty. Przyleciato  czternascie
krukéw i zaczeto szarpaé padline
i tez zostaty otrute.

Ksigze bardzo sig zdziwit tym, co
obejrzat, lecz starzec powiedziat
mu, ze wiy po co on wedruje i po-
moze mu zdobyé reke ksiezniczki.

Wedrowali dolinami, gérami, lasa-
mi i kiedy tak sobie odpoczywali
w cieniu pod drzewem, bo stonce
prazyto, starzec ledwo ujrzat na
czubku wysokiego drzewa ptaka
i kazat zastrzelié go ksigciu, co ten
uczynit. Zamiast ptaka zleciata
jednak koza, z ktérej wyszto kozlgt-
ko, ale niezywe. Starzec kazat zjesé
ksigciu jego serce. Za bardzo nie
chciat tego uczynié, ale bot to wa-
runek, zeby zdobyé¢ ksigzniczke.

Po dtugiej wedréwce dotarli
wreszcie do zamku, kaj mieszkata
ksiezniczka. Krél wystawit przyje-
cie, byto duzo gosci, muzyka, tance,

ale przyszot czas, zeby ksigze za-

dat zagadke
Ksiqzg przemoéwit:

Chleb chciat zabi¢ jednego, jeden
zabit siedmiu, siedem zabito czter-
nastu, strzelatem do tego, com wi-
dziat, zabitem to, czego nie widzia-
temizjadtem to, co sie nie urodzito.
Jak na pewno sie domyslacie za-
gadka wzigta sig z tej opowiesci.

Nastata cisza, ksigzniczka mysla-
ta, myslata, ale nic nie przitazito jej
do gowy. Krél przerwot przyjecie,
kozot ksiezniczce i5¢ do swojej kom-
naty, a jak do rana nie odgadnie, to
wtedy odbedq sie przygotowania
do wesela.

Wiycie juz chyba, ze nie udato sie
odgadnqg¢ ksiezniczce zagadki i od-
byt sie huczny §lub, na ktérym boto
duzo gosci i bawili sie ponoé duzo
dni i nocy.

A starzec, ktéry pomédgt ksigciu,
nie zostat do konca wesela, bo wy-
ruszyt w $wiat pomagaé innym -
taki juz los dobrych czarnoksiezni-
koéw.

swojej wybrance.

Wasz DziADEK EDEK






KRIYZOWKA #50

PIONOWO

1. zyje w odosobnieniu

2. ryje w ziemi

3. Balboa

4. podstawa

5. na policzku

6. klawisz

7. podobno ma diabet

8. nauka o rolnictwie

9. prosta zblizajgca sie do krzywej
10. w wojsku

11. opust

12. materiat wybuchowy

13. zna francuski

20. wies na Jurze koto Klucz

23. znane z rehabilitacji

25. trudnosci w nauce czytania i pisania
27. rzeka w Afryce

29. panstwo w Afryce

30. wolfram

33. zamiast pieniedzy

34. wytwérnia ptytowa

37.znany Aleksander

38. ztota lub srebrna moneta

39. rwetes

40. najwyzszy dostojnik religijny w starozytnym lzraelu
41. dom

42. archipelagi na Morzu Egejskim
43, omasztowanie, ozaglowanie i olinowanie statku
45. rocznik

46. poszukiwacz przygoéd

51. buty

53. polski historyk, bibliograf

54. w parze z teorig

56. bogini

57. czeski ser do piwa

58. mieszka na Trynidadzie

61. sktadany pulpit pod ksiegi, zwtaszcza pod Koran
64. gatunek ssaka z rodziny zyrafowatych
65. kozacki przywddca

67. swietoszek

69. wulkan

71. graficzne odwzorowanie terenu

72. zabieg ginekologiczny

73. wypasiona fura

76. posta¢ z Wesela”

77. pojedynczy blok skalny

80. pierwsza kobieta

81. diabet

83. swigtynia i sanktuarium w Mekce

85. urzgdzenie wytwarzajqgce lub wzmacniajgce mikrofale
86. francuski polityk z XX wieku

87. podstawa

88. amerykanski grosz

91. zespbt leku uogdlnionego

92. jednostka powierzchni

POZIOMO

1. u géry tramwaju

5. sztuka wypowiedzi
9. wielbiciel

14. ..krol

15. podwyzszony dzwiek G
16. staropolski pan
17. rodzaj wafla

18. miasto na Slgsku
19. gtos meski

21. miasto w Afryce
22. pcha do czynu
24, na poddaszu

26. jezioro w Afryce
27. zaprzeczenie

28. duze gliniane naczynie

30. przekgska

31. zbudowat arke

32. bez dachu

35. pismo jezykéw wschodniostowianskich

36. w Ameryce Potudniowej

37.w Azji

41. rodzaj ciasta

44. odmiana

47. wielki podréznik i odkrywca

48. alfabet

49. pono¢ mqdrzejsze od kury

50. odlewnia

52.gaz

54. ogrodzenie

55. bateria

57. obtudnik

59. rzeka w Azji lub ryba

60. wazny narzqd

62. miasto na Wyspach Marshalla

63. wzmaga potencje

66. mangusta

68. miasto w Rosji w Kraju Krasnojarskim

70. poglad, wedle ktérego swiat dostepny ludzkim
zmystom nie jest catosciq rzeczywistosci

72. pierwszy mezczyzna

74. miesigc

75. imig meskie

78. ochotnicza straz pozarna

79. wiecej niz dom

82. pracownik badawczo-dydaktyczny

84. znany odkrywca

89. epidemia

90. styngt z bataganiarstwa

92. Mozart

93. wynalazt telefon

94. gtéwny kosciét archidiecezji

95. za kierownicq nauki jazdy

96. wypart sie
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Reprezentacja

nhiepokonanda!

niedziele 13 wrze$nia na boisku treningowym

Stadionu Slaskiego odbyta sie XVII edycja Turnie-

ju o Puchar Marszatka Wojew6dztwa Slaskiego

w pilce noznej. Do zmagan sportowych przystapi-

o 10 druzyn: reprezentacje — Polskiej Grupy Goér-

niczej S.A., Urzedu Marszatkowskiego, Gérnoslaskiego Towarzystwa
Lotniczego, Urzedu Miasta Katowice, Stadionu Slaskiego, Gérno-
§laskiego Przedsiebiorstwa Wodociagéw, Pogotowia, Parku Slaskie-
g0, Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Kolei Slaskich.
Druzyna PGG, w ktoérej sktad weszli pracownicy kopalni ,Wujek”,
podobnie jak rok temu okazata sie niepokonana, deklasujgc rywali
i zdobywajac puchar marszatka woj. §laskiego Jakuba Chetstowskie-
go. Natomiast krélem strzelc6w turnieju zostal Damian Sadowski

z reprezentacji PGG, zdobywajac 8 bramek.
AA Z©

SKEAD ZWYCIESKIEJ DRUZYNY:

PODSTAWOWY:

~ o e &~ o o~ —

Marek Kolonko - nr 1

Marcin Polarz - nr 10 - kapitan
Tomasz Wrgbel - nr 9

Rafat Lis - nr 4

Damian Sadowski - nr 8
Adrian Swierczyfiski - nr 2
Maciej Tora - nr 5

REZERWOWY:

8. Waldemar Mickiewicz - nr12
9. Tomasz Waniek - nr 6

10. Przemystaw Gatecki-nr3
11. Sebastian Golda - nr7

12. Dawid Colik - nr 11

TURNIEJ O PUCHAR MARSZALKA




SYSTEM

- n
y Spo e OK Systeg

port, rekredcja, ‘relaks!

PAKIETY OK SYSTEM WRACAJA.

PAKIET SILVER PLUS

Ll' 8 5 O L Wejscia &) Ponad 4200 obiektow
I zi/mies.  2xw tygodniu 9) w catej Polsce.
Wejscia OPEN :
7 2 , 5 O b /mies.  bex limity Dyscyplin sportowych!
*Cena przed dofinasowaniem pracodawcy. ZAP'SZ SlE

JUZ DZIS!

DODATKOWO: ZNIZKI NA BILETY DO KINA | TEATRU DO -25%

Multikine CINENG GAHELIOS )

EWEJSCIOWK]r

Pakiet basenowy Aqua OPEN bez limitu 36,00 zt/mies

[ ]
/00 zimies famil
Pakiet Junior OPEN bez limitu 72,50 zt/mies. a . 9

(Pakiety dla dzieci ponizej 15 lat)

Cennik dla osoby towarzyszacej

Silver plus OPEN bez limitu 90,50 zt/mies.

Masz pytania? Skontaktuj sie z koordynatorem
PGG family.

Zapisy odbywaja sie od 1 do 25 dnia miesigca poprzedzajgcego.
Wejdz na www.pakietyoksystem.pl/pgg Kod dostepu: PGG20190ks

OK System Polska S.A.

Jeden z czotowych operatorow pakietow sportowych i socjalnych dla firm.



