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Polska Grupa Gornicza
stata sie rzeczywistoscig

W obecnosci premier rzadu Beaty Szydto oraz ministréw energii Krzysztofa Tchorzewskiego
i Grzegorza Tobiszowskiego, 26 kwietnia br. w Slaskim Urzedzie Wojewddzkim podpisano
porozumienie powotujgce do zycia nowy podmiot gospodarczy, ktéry formalnie rozpoczat

dziatalnosc 1 maja br.

uroczystoéci wzieli udzial wojewoda $laski Jaro-
staw Wieczorek oraz $lascy parlamentarzys$ci. Gtos
zabrat takze prezes Kompanii Weglowej Tomasz
Rogala, ktéry wraz z ministrami po podpisaniu po-
rozumienia spotkatl sie z dziennikarzami.

Podpisane porozumienie jest konsekwencja trwajacych od wielu ty-
godni rozméw goérniczych zwigzkéw zawodowych Kompanii Weglo-
wej z jej zarzadem oraz Ministerstwem Energii. Wsréd sygnatariu-
szy podpisanego porozumienia, obok zarzagdéw Kompanii Weglowej
i PGG, znalezli sie inwestorzy, banki oraz organizacje zwigzkowe
dziatajace na terenie Kompanii Weglowej, ktérym udato sie potaczy¢
swoje interesy. Inwestorzy, deklarujac zaangazowanie kapitatu, ocze-
kiwali dziatan restrukturyzacyjnych gwarantujacych rentownos$¢
nowo powstatej spotki. Podczas rozméw kazda ze stron zgodzita sie
na pewien kompromis, w efekcie czego porozumienie zaktada:

+ sukcesywne zredukowanie zatrudnienia zewnetrznych firm,
* ustalenie prostego systemu wynagradzania,

» zawieszenie czternastej pensji do konca 2017 r.,

+ polaczenie kopali: ,,Bielszowice”-,,Halemba”-,,Pokdj”,

,Chwatowice”-, Jankowice”-,Marcel”-,,Ryduttowy”

oraz ,,Piast”-,Ziemowit”,

* pozostawienie ,,Bolestawa Smia}ego” i ,Sodnicy” jako samodziel-
nych kopaln w ramach PGG,

TEKST: Aleksandra Wysocka-Siembiga

+ dobrowolne przejscie okoto 4 000 os6b na urlop gérniczy lub sko-
rzystanie z odprawy,

+ powotlanie zespotu, ktéry bedzie czuwal nad przebiegiem restruk-
turyzacji.

Wypracowany ponadto biznesplan PGG zak}ada utrzymanie kosz-
tow produkcji wegla pod $cista kontrolna inwestorska i spoteczna,
poprawe efektywnos$ci funkcjonowania sp6tki oraz osiagniecie okre-
$lonych pozioméw rentownosci. Szczegéty w tym zakresie uregulo-
wala umowa inwestycyjna podpisana 29 kwietnia br.

Polska Grupa Goérnicza przejeta od Kompanii Weglowej 11 ko-
paln i 4 zaktady produkcyjne, zatrudnia ponad 32 tysigce pracow-
nikéw i jest najwieksza firma wydobywcza w Unii Europejskie;j.
Przypomnijmy, ze na koniec lutego biezacego roku ogolne zobowia-
zania i rezerwy Kompanii Weglowej, po 8 latach rzadéw Platformy
Obywatelskiej i Polskiego Stronnictwa Ludowego, wyniosty prawie
8,5 mld zt. Przedsiebiorstwo staneto na skraju bankructwa. Problemy
polskiego goérnictwa zdecydowanie przerosty mozliwosci poprzed-
nich rzadéw. Obecne wladze natomiast w gornictwie widza nie tylko
problemy, ale przede wszystkim szanse i olbrzymi potencjat dla roz-
woju gospodarki w catym kraju.

Powolanie do zycia PGG to jednak dopiero pierwszy etap porzad-
kowania i restrukturyzacji branzy wegla kamiennego w Polsce.

— To jest wazny historyczny dzieri dla polskiej gospodarki. Stowo dane w kampanii wyborczej Slgskowi i gérnikom przez Prawo i Sprawiedliwo$¢
teraz sie spetnia — powiedziata w Katowicach pani premier Beata Szydto. rot.: Jan Czypionka
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Sygnatariusze porozumienia ws. utworzenia PGG

INWESTORZY:

1. Kompania Weglowa SA

. Polska Grupa Gérnicza Sp. z ..

. Energa SA

. Fundusz Inwestycji Polskich Przedsiebiorstw Fundusz
Inwestycyjny Zamkniety Aktywdw Niepublicznych

. PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna SA

. PGNiG Termika SA

. Towarzystwo Finansowe Silesia Sp. z 0.0.

. Weglokoks SA

N W N

m N o,

BANKI:

1. Alior Bank SA

2. Bank BGZ BNP Paribas SA

3. Bank Gospodarstwa Krajowego

4. Bank Zachodni WBK SA

5. Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski SA

ORGANIZACJE ZWIAZKOWE:

1. Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnose”

Kompanii Weglowej SA
2. Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwiazku
Zawodowego Gornikdw w Polsce Kompanii Weglowej SA
3. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,Kadra” Gérnictwo

4. Komisja Zaktadowa Wolnego Zwigazku Zawodowego

10.

.

12.

13.

.Sierpien 80” Kompanii Weglowej SA

. Zaktadowa Organizacja Koordynujaca Zwigzku

Zawodowego Pracownikéw Dotowych
przy Kompanii Weglowej SA

. Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwiazku

Zawodowego ,Kontra” przy Kompanii Weglowej SA

. Zaktadowa Organizacja Koordynacyijna Zwiazku

Zawodowego Pracownikéw Zaktadéw Przerébki
Mechanicznej Wegla w Polsce ,Przerébka”
przy Kompanii Weglowej SA

. Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwiazku

Zawodowego Ratownikdw Gérniczych w Polsce

przy Kompanii Weglowej SA

Zwigzek Zawodowy Ratownikéw Kompanii Weglowej SA
Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnosc
80" Kompanii Weglowej SA

Zwigzek Zawodowy Jednosci Gérniczej Zarzad Zaktadowy
przy Kompanii Weglowej SA

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwiazku
Zawodowego Maszynistéw Wyciggowych Kopalh w Polsce
przy Kompanii Weglowej SA

Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa ,Kadra XXI” KW SA

Porozumienie powotujqce do zycia Polskq Grupe Gérniczq podpisano w Slgskim Urzedzie Wojewddzkim. Fot.: Jan Czypionka



POLSKA GRUPA GORNICZA MAJ 2016 - 1 (1)

W GRUPIE
N

Struktura i udziaty

W sktad Polskiej Grupy Gérniczej weszto 11 kopaln oraz 4 zaktady: KWK ,Halemba’, KWK ,Pokdj’, KWK ,Bielszowice’, KWK ,Piast’,
KWK Ziemowit", KWK ,Chwatowice’, KWK ,Jankowice’, KWK ,Marcel’, KWK ,Ryduttowy’, KWK ,Soénica’, KWK ,Bolestaw Smiaty”.
Inwestorzy deklarujg objecie nowych udziatéw w PGG na taczng kwote 2 mld 417 mln zt, z czego 1.8 mld zt bedzie wktadem go-
téwkowym, a pozostate 617 mln to konwersja wierzytelnosci Towarzystwa Finansowego Silesia oraz Weglokoksu. Grupa Energa
zainwestuje 500 mln zt, Grupa PGE - 500 mln zt, Grupa PGNiG - 500 mln zt, FIPP FIZAN - 300 mln zt, TFS - 400 mln zt, Weglokoks
- 217 mln zt. Weglokoks dotychczas zaangazowat sie w PGG kwotg 500 mln zt, taczne zaangazowanie spoétki wyniesie 717 mln zt.
W ramach refinansowania aktualnego programu obligacji w Kompanii Weglowej banki oraz Weglokoks deklarujg objecie nowych
obligacji wyemitowanych przez PGG na kwote 1Tmld 37 mln zt sptacanych w trzech transzach w latach 2019-2026.

Beata Szydto, premier RP
CEL AMBITNY, ALE MOZLIWY
DO ZREALIZOWANIA

- To jest wazny, historyczny dzieri, dla polskiej go-
spodarki. Stowo dane w kampanii wyborczej Slasko-
wi i gdrnikom przez Prawo i Sprawiedliwosc teraz
sie spetnia. Nalezq sie jednak ogromne podziekowa-
nia przede wszystkich za wielkq odpowiedzialnosc,
wszystkim tym, ktdrzy usiedli do stotu i przez kilka
miesiecy prowadzili nietatwe rozmowy, ktdre dopro-
wadzity nas do dzisiejszego dnia, do dnia, w ktdrym
zostanie podpisane porozumienie. Trzeba podkre-
slic, ze to porozumienie daje szanse, bo ono nie roz-
wigzuje wszystkich problemdw, ktére sq na Slgsku
i w branzy gorniczej, ale jest poczqtkiem drogi, a co
bedzie na koricu tej drogi, bedzie zalezato od dalszej
odpowiedzialnosci tych, ktérzy dzis ztozq swoje pod-
pisy.

Chciatabym przede wszystkim podziekowac gorni-
kom, ktorzy wykazali sie niezwyktg odpowiedzial-
noscig i zrozumieniem. Bardzo czesto gornicy sg
okreslani jako ludzie, ktérzy nie widzq perspektywy
poza wtasng branzg, to sqg niesprawiedliwie oceny,
bo wtasnie gdrnicy wykazali sie w catej tej historii
porozumienia najwiekszq odpowiedzialnoscig. Chce
podziekowac ministrom Krzysztofowi Tchorzew-
skiemu i Grzegorzowi Tobiszewskiemu, bez ktdrych
tego porozumienia, by nie byto. Chce podziekowac
przedstawicielom central zwigzkowych. Odpowie-
dzialnosc, jakq panowie wykazaliscie, moze byc
przyktadem tego, w jaki sposcb powinny pracowac
i broni¢ interesu pracowniczego zwiqzki zawodowe.

Dziekuje  inwestorom,
ktérzy zaangazowali
sie w to, aby Polska
Grupa Gornicza byta
nowoczesnym, kon-
kurencyjnym, dobrze
rozwijajgcym sie pod-
miotem gospodarczym.
Bo taki jest nasz cel stra-
tegiczny. PGG ma byc firmg

nowoczesng, dobrze zarzgdzang,

przynoszqcq zyski, firmg z dobrymi perspektywami.
Wierze w to, ze bedzie to nowoczesny podmiot, ktdry
bedzie wdrazat nowe technologie i inwestycje, pod-
miot, w ktérym potqczymy polskg mysl technologicz-
ng i polskq mysl inzynierskq. Razem dokonamy tego,
o czym od dawna wszyscy mowig, ale jakos nikt do tej
pory nie potrafit tego zrobic.

Dzisiaj, gdyby nie ostatnie osiem lat zaniedbari, gor-
nictwo bytoby w innej sytuacji, nie musielibysmy po-
dejmowac tak trudnych decyzji. Przez ostatnie osiem
lat niczego dla branzy gdrniczej nie zrobiono, bo nie
myslano o przysztosci. Jedynq propozycjq byto za-
mykanie i likwidowanie kopalr. My natomiast mowi-
my: unowoczesniac, doinwestowywac, wprowadzac
nowoczesne technologie weglowe, tak jak sie to dzie-
je na swiecie. Jest to ambitny cel, ale mozliwy do zre-
alizowania.

Na zakoriczenie chce powiedzie¢ wszystkim tym, kto-
rzy poddajq w wqtpliwosc istnienie PGG i podpisywa-
nie porozumienia - prosze, policzcie sobie, ile by nas
kosztowato to, gdybysmy tego nie podpisalii co byscie
powiedzieli gérnikom na Slgsku i wreszcie, jak chcieli-
byscie dbac o bezpieczeristwo energetyczne Polski?
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Krzysztof Tchorzewski,
minister energii

URATOWANO 130 TYSIECY
MIEJSC PRACY

- Porozumienie dato mozliwos¢ uratowania bar-
dzo wielu miejsc pracy na Slgsku. Nie chodzi tyl-
ko o te 32 tysiqce miejsc w Polskiej Grupie Gor-
niczej. W gre wchodzi prawie 2,5 tysiqca firm na

Slgsku, zwigzanych z Kompanig Weglowg. Tam Grzegorz TObiSZOWSki,

pracuje prawie 100 tysiecy ludzi. Gdyby tych pie- wiceminister, sekretarz stanu

niedzy nie byto, dosztoby do olbrzymiego krachu w Ministerstwie Energii

spotecznego i gospodarczego. Chciatbym wyrazic WEGIEL PODSTAWA

duze zadowolenie z tego, ze doszto do podpisania X

takiego historycznego porozumienia. Pogodzenie BEZPIECZENSTWA

wszystkich stron, ktore ze sobg negocjowaty, byto ENERGETYCZNEGO

bardzo trudne, ale udato sie. Jest to pierwszy krok

ku temu, zeby polska gospodarka dobrze funkcjo- - Waga dzisiejszego wydarzenia jest ogromna. Na
nowata. scenie zycia gospodarczego pojawia sie bardzo

wazny strategicznie podmiot. Wegiel kamienny
jest podstawq bezpieczeristwa energetycznego
naszego kraju. Dzisiejsze porozumienie jest obudo-
wane zatozeniami biznesowymi i planami restruk-
turyzacyjnymi tak, ze dzis rozpoczynamy realizacje
tego, co wypracowalismy przy stole negocjacyj-
nym. Jest wazne nie tylko to, ze udato sie potqczyc
ogieri z wodg, ale takze to, ze zbudowano zatozenia
dla nowego zarzqdzania tak duzg grupg gérniczq.
A trzeba pamietac o tym, ze nikt w Europie takich
doswiadczeri w tej dziedzinie, jak Polska, nie ma.

Tomasz Rogala, prezes zarzadu Kompanii Weglowej
DOBRA INWESTYCJA | STABILNE MIEJSCA PRACY

- Historycznie prace nad utworzeniem PGG rozpoczety sie rok temu, ale to w marcu tego roku powstat biznesplan,
ktory stat sie podstawq rozpoczecia bardzo trudnych negocjacji z bankami i inwestorami. Rdwniez stronie spotecznej
wprost musielismy powiedzie¢ o tym, ze tworzenie PGG to uelastycznienie wynagrodzeri i ograniczenie niektdrych
ich sktadnikéw. Takze negocjacje z inwestorami i bankami byty bardzo trudne — poniewaz uruchomienie srodkdw
inwestorow wymagato wprowadzenia szerequ szczegétowych warunkéw po to, zeby pieniqdze te nalezycie zabez-
pieczy¢. Musimy pamietac, ze ograniczenie naktadéw inwestycyjnych lat ubiegtych — ponad 950 mln zt, a réwnie
wielkie w innych czesciach zwigzanych z funkcjonowaniem firmy, doprowadzito do dekapitalizacji majqtku. Dzisiaj
srodki inwestoréw potrzebne sq wtasnie na to, aby odnowic park maszynowy, aby uzupetni¢ brakujgce inwestycje.
Jestem przekonany, ze zaproponowana formuta PGG, biorqc pod uwage trendy rynkowe i moment niskich cen wegla,
gwarantuje i zapewnia inwestorom, ze bedzie to dla nich dobra inwestycja, natomiast stronie spotecznej zapewni
stabilne miejsce pracy.
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Nowy Zarzad Polskiej
Grupy Goérniczej powotany

dniu 28 kwietnia 2016 r. Rada Nadzorcza Polskiej =« Wiceprezes Zarzadu ds. Sprzedazy — Adam Hochut
Grupy Goérniczej przeprowadzita rozmowy kwalifi- « Wiceprezes Zarzadu ds. Pracowniczych — Jerzy Janczewski
kacyjne z kandydatami na cztonkéw zarzadu nowej ¢ Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych — Andrzej Paniczek

kadencji. Zarzad PGG w nowym skladzie rozpocznie swoja dziatalno$¢

W wyniku przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego zo- z dniem 1 maja br. Tym samym ustepuje dotychczasowy Zarzad

stal wytoniony nowy zarzad PGG w skladzie: w sktadzie: Jerzy Polok — Prezes Zarzadu i Robert Kwasniak — Wice-
* Prezes Zarzadu — Tomasz Rogala prezes Zarzadu ds. Finansowych.

* Wiceprezes Zarzadu ds. Produkcji — Piotr Bojarski

TOMASZ ROGALA jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego na kierunku Prawo, specjalizacja prawo fi-
nansowe. Ukonczyt takze studia podyplomowe na Wydziale Prawa Uniwersytetu Jagielloniskiego w zakresie prawa Unii Europejskiej oraz stu-
dia podyplomowe z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem na Akademii Ekonomicznej w Katowicach w ramach programu Harzburg Kolleg.
Posiada Licencje wydang przez Ministra Sprawiedliwo$ci uprawniajaca do wykonywania czynno$ci doradcy restrukturyzacyjnego. Od 2010 r.
prowadzit indywidualng Kancelarie Prawna. Jest wpisany na liste biegtych sagdowych Sadu Okregowego w Katowicach i Sagdu Okregowego
w Gliwicach z zakresu m. in. wyceny przedsiebiorstw. Od 24 lutego br. pelit funkcje Prezesa Zarzadu Kompanii Weglowej SA.

PIOTR BOJARSKI absolwent Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, Wydziat Gérniczy, specjalnosé: techniczna eksploatacja z16z.
Ukonczyt takze studia podyplomowe na Akademii Ekonomicznej w Katowicach z zakresu organizacji i zarzadzania oraz zarzadzania w przed-
siebiorstwie w ramach programu Harzburg Kolleg. Piotr Bojarski posiada dtugoletnie doswiadczenie zawodowe w branzy gérniczej na stano-
wiskach kierowniczych. Pracowat m.in. w KWK ,,Grodziec”, KWK ,,Julian” , KWK ,,Bobrek” oraz Zaktadzie Gérniczym ,,Piekary”. W latach
2006-2008 byt Prezesem Zarzadu — dyrektorem KWK ,,Budryk” SA. Od 2009 r. zwiazany z Jastrzebska Spétka Weglowa SA, ostatnio na
stanowisku Pelnomocnika Zarzadu ds. Restrukturyzacji GK JSW.

ADAM HOCHUL. jest absolwentem Politechniki Slaskiej, Wydzial Organizacji i Zarzadzania a takze studiéw podyplomowych z zakresu
»Metody Zarzadzania wspotczesng organizacja,, oraz ,,Zarzadzanie projektami w przedsiebiorstwie”. Ukonczy} rowniez studia dyplomowe
organizowane przez Ernst&Young Academy of Business oraz Szkote Gléwng Handlowa pt. ,,Praktyczne zastosowanie Miedzynarodowych
standardéw Sprawozdawczosci Finansowej”. Od poczatku swojej kariery zawodowej zwiazany z branza gérnicza. Pracowat m.in. w firmach:
Katowicki Wegiel Sp. z 0.0. oraz CZW Weglozbyt SA. Od 2003 r. zwigzany z Katowickim Holdingiem Weglowym SA. , ostatnio na stanowi-
sku Dyrektora Zespotu Sprzedazy.

JERZY JANCZEWSKI absolwent Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Wydzial Nauk Spotecznych, kierunek: Zarzadzanie i Marke-
ting. Ukonczyt m.in. VIII Szkote Menedzeréw w zakresie ,,Zarzadzanie procesami restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego” lata 1999—
2000. Uczestnik warsztatéw menedzerskich ,,Psychologiczne aspekty zarzadzania zmianami oraz budowania skutecznego zespotu pracowni-
czego” oraz licznych seminariéw i szkolen dotyczacych m.in. dialogu dwustronnego.

W latach 1978-2006 zwigzany z KWK ,,Jankowice”, gdzie petnit funkcje m.in. Kierownika Dziatu Ptaci Norm, Zastepcy Dyrektora ds. Eko-
nomiczno-Pracowniczych i Dyrektora ds. Pracy. Ostatnio w Kompanii Weglowej SA, na stanowisku Pelnomocnika Zarzadu, p.o. Dyrektora
Pionu ds. Pracy.

ANDRZEJ PANICZEK jest absolwentem Politechniki Slaskiej w Gliwicach ze specjalizacja Elektryfikacja i Automatyzacja Kopali. Na
Politechnice Slaskiej ukoriczyt réwniez podyplomowe studia na kierunku Zarzadzanie przedsiebiorstwem. Ukoriczy} takze Wyzsza Szkote
Bankowosci i Finanséw w Katowicach na kierunku Finanse oraz Akademie Ekonomiczng w Katowicach, na kierunku Bankowos¢ i Finanse.
Na Akademii Ekonomicznej w Katowicach ukonczy} takze studia podyplomowe na kierunku Rachunkowos¢. Posiada uprawnienia bieglego
rewidenta. Andrzej Paniczek posiada dtugoletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w przedsiebiorstwach gérniczych. W swojej
karierze zawodowej byt m. in. Gtéwnym Ksiegowym — Zastepcq Dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych w kopalni ,,Jankowice”, Gtéwnym
Ksiegowym w Rybnickiej Spélce Weglowej SA, Kierownikiem Zespotu Zarzadzania Ptynnoscig, Dyrektorem Biura Finanséw, Dyrektorem
Biura Skarbca w Centrali Kompanii Weglowej SA. Ostatnio na stanowisku Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomiki i Finanséw Kompanii We-
glowej SA.



Kopalnia ,Marcel”

ADAM ROBAKOWSKI, dyrektor kopalni ,,Marcel”:

- Najwazniejszym atutem naszej kopalni sg ludzie stanowiacy zgrany zespdt, potrafiqcy ko-
rzystac z doswiadczeri swoich poprzednikdw przekazywanych z pokolenia na pokolenie, a jed-
noczesnie patrzacy w przysztosc, chetni do podnoszenia swoich kwalifikacjii wiedzy zawodo-
wej. Zatoga majqca respekt przed sitami natury, potrafiqca stawic czoto i zmierzyc sie z kazdym
postawionym przed niq zadaniem. Pracownicy kopalni ,Marcel” to zgrana druzyna, charaktery-
zujqca sie uczciwosciq, solidarnoscia i rzetelnym wykonywaniem codziennych zadan.

. 9 ’ LICZBA ZATRUDNIONYCH
ki’

Srednie zatrudnienie w 2016 r. w kopalni ,Marcel” wyniesie 2935 0s6b, z tego na dole 2329.

CHARAKTERYSTYKA ZLOZA

KWK ,Marcel” jest jedna z 11 kopalr wchodzacych w sktad Kompanii Weglowej SA. Siedziba kopalni miesci sie
w Radlinie. Obszar gérniczy zaktadu ma powierzchnie 60,14 km? i potozony jest w obrebie gmin powiatu wo-
dzistawskiego oraz czesciowo Rybnika i Swierklan. Kopalnia ,Marcel” eksploatuje ztoze zalegajace w obszarze
dwach niecek, rozdzielonych nasunieciem michatkowickim: niecki jejkowickiej w czesci macierzystej zaktadu,
gdzie jest eksploatowany poktad 712/1-2, oraz niecki chwatowickiej w czesci marklowickiej, gdzie eksploatowa-
ne sa poktady grupy 500.

Model kopalni ,Marcel” oparty jest na: 7 szybach, 2 poziomach wydobywczych 400 i 800 m oraz srednio
2,8 scianach eksploatacyjnych. Przed kopalnig .Marcel” stoi perspektywa eksploatacji poktadéw grupy 500
w czesci marklowickiej ztoza. W tych poktadach znajduije sie zdecydowana wiekszosc zasobéw kopalni ,Marcel”.

Celem utrzymania zdolnosci produkcyjnych kopalnia ,Marcel” przystapita do drazenia przekopu o dtugosci
1900 m do pokt. 507, poz. 920 m, z rejonu wyrobisk przyszybowych na poz. 800 m w czesci macierzystej do
poziomu 920 m w czesci marklowickiej. Podstawowym zadaniem przekopu bedzie udostepnienie ztoza w czesci
marklowickiej dla projektowanej eksploataciji ponizej poziomu 600 i 800 m.

WIELKOSC WYDOBYCIA
Kopalnia produkuje ponad 2,7 mln t wegla rocznie, tj. okoto 11,5 tys. t na dobe. Jest to wegiel typu 34 i 33.
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W sktad Polskiej Grupy Gorniczej wchodzi 11 kopaln.
Rozpoczynamy ich prezentacie.

W tym numerze - kopalnie rybnickie, kolejne w nastepnych wydaniach
naszego miesiecznika.

OFERTA HANDLOWA
KWK ,Marcel” jest producentem zaréwno wegla energetycznego, jak i koksujgcego. W swojej ofercie posiada
szeroka game sortymentéw handlowych. Wegiel energetyczny typu 33 produkowany jest w nastepujacych
sortymentach:
- sortymenty grube i srednie o kalorycznosci przekraczajacej 30 000 kl/kg, zapopieleniu w stanie roboczym
do 6 proc. i zawartosci siarki do 0,6 proc.: orzech, orzech I, groszek,
- miaty energetyczne o wartosci opatowej od 20 000 do 29 000 kJ/kg i zawartosci siarki do 0,8 proc.,
- flotokoncentrat o uziarnieniu do 1 mm i wartosci opatowej w przedziale od 19 000 do 24 000 kl/kg i zawar-
tosci siarki do 0,6 proc.,
Wegiel koksujgcy typu 34.1 o zapopieleniu w stanie suchym do 8 proc., wilgoci nieprzekraczajgcej 8 proc. i za-
wartosci siarki w stanie suchym ponizej 0,6 proc..

NAJWAZNIEISZE INICJATYWY W SFERZE RACJONALIZACII KOSZTOW

Najwazniejsze inicjatywy w sferze racjonalizacji kosztéw to uproszczenie systemu odstawy transportu urobku
z czesci marklowickiej kopalni poprzez adaptowanie przenosnika tasmowego typu AR-PT 1200 do transportu
urobku w dét. W przenosniku tym zastosowano nowoczesny uktad hamulcow tarczowych, dziatajgcych sek-
wencyijnie w zaleznosci od wielkosci nadawy.

Operacja ta pozwolita zmniejszyc o 3 liczbe przenosnikdw odstawy, co przektada sie na oszczednosci wynikaja-
ce ze zmniejszenia punktow obstugi, wynoszace okoto 900 tys. zt rocznie. Ponadto grupa okoto 50 slusarzy i elek-
tromonterdw zostata przeszkolona i nabyta uprawnienia do obstugi przenosnikdw tasmowych i zgrzebtowych.

W zaleznosci od potrzeb na zmianach wydobywczych pozwala ograniczyc to liczebnos¢ zatogi zatrudnionej
w scianach i przodkach, co szacunkowo przektada sie na oszczednosci rzedu 1-2 mln zt rocznie.

NAJWAZNIEISZE INWESTYCIE

Jedna z najistotniejszych inwestycji w kopalni ,Marcel” byto wybudowanie i uruchomienie ciggu transportu urob-
ku i materiatéw z poz. 400 m bezposrednio na powierzchnie kopalni. Jego uruchomienie nastapito w 2009 .
W 2015 r. wydtuzono ten uktad do poz. 600 m.

Inwestycje te zapewnity kopalni niezawodny, bezpieczny i racjonalny system transportu urobku z catej czesci
marklowickiej kopalni o wydajnosci do 2000 t/godz.

W uktadzie tym znalazto sie miejsce dla nowatorskich, nie tylko na skale polskiego gornictwa, rozwigzan.
Miedzy innymi zostat zainstalowany przenosnik tasmowy o mocy tacznej przeszto 2,5 MW, na ktérym zasto-
sowano tasme z linkami stalowymi o wytrzymatosci 4500 kN/m. Ciekawym i efektywnym rozwigzaniem jest
zintegrowanie podajnikdw zgrzebtowych pod zbiornikiem retencyjnym wegla z waga tasmowa, co pozwala
regulowac wydajnos¢ ciggu transportowego w zaleznosci od potrzeb Zaktadu Przerdbki Mechaniczne|. Po raz
pierwszy w gornictwie wegla kamiennego w Polsce zainstalowano i wdrozono przenosnik o mocy 3x500 kW
zasilany silnikami 6 kV, z rozruchem za pomoca sprzegiet hydrodynamicznych o regulowanym przeptywie (roz-
wiazanie popularne w USA i Australii). Wreszcie na tym ciggu odstawy pracuije pierwszy i jak na razie jedyny se-
parator elektromagnetyczny usuwajacy elementy ferromagnetyczne z urobku, przez co w znacznym stopniu
ograniczamy mozliwos¢ awarii tasmy oraz poprawiamy bezpieczeristwo przy obstudze przenosnikdw.

Niebagatelny wptyw na efektywnose i innowacyjnosc kopalni ma rowniez system transportu materiatow za
pomoca kolejek spggowych spalinowych. Rozwigzanie to pozwala w tani, a przede wszystkim bezpieczny spo-
séb transportowac cate elementy wyposazenia scian i przodkéw (sekcje obudéw zmechanizowanych, elementy
kombajndw, przenosnikéw iinne) o masie do 20 Mg z powierzchni bezposrednio w miegjsce ich instalacji.

Innymi istotnymi inwestycjami, majacymi znaczacy wptyw na poprawe bezpieczenstwa pracy w kopalni oraz
optymalizujgcymi ruch zaktadu gdérniczego, byty modernizacja dyspozytorni ruchu kopalni oraz dyspozytorni
metanometrycznej.

CZYM ZYJE KOPALNIA PO SZYCHCIE

Kopalnia .Marcel” to nie tylko produkcja wegla w oparciu o nowe technologie i nowoczesny park maszynowy,
ale to takze przede wszystkim zatoga na co dzien realizujgca stawiane przed nig zadania, a ,po szychcie” odda-
jaca sie swoim pasjom i zainteresowaniom. Spektrum tych pasiji i zainteresowan jest bardzo szerokie. Jedni pre-
feruja grupowe zorganizowane wyjazdy turystyczne, organizowane przez dziatajgce przy tutejszej kopalni sto-
warzyszenia i organizacije, takie jak: SITG, Koto PTTK ,Gronie”, Zaktadowe Koto LOK, sekcja turystyki kolarskiej
.50kot”, organizacje zwiazkowe. Inni z kolei realizujg swoje pasje wspinaczkowe, zdobywajac najwyzsze szczyty
Alp, startujg z wiekszym lub mniejszym powodzeniem w licznych biegach maratonskich czy tez pasjonujg sie
modelarstwem, tworzac makiete starych zabudowan kopalni.



Kopalnia ,Chwatowice”

—Historia kopalni ,Chwatowice” liczy ponad 110 lat. W tym okresie pormimo wielokrotnych prze-
mian najwiekszym bogactwern kopalni byta zawsze zatoga. Obecnie realizacja zadari produkcyj-

pracujqcych pod kierunkiem wysoko wykwalifikowanej kadry inzynieryjno-technicznej.
Najwazniejszymi atutami naszego zaktadu poza pracownikami sq: bogate ztoze wegla, wysoka
jakosc wegla, zwarty obszar gorniczy oraz stosunkowo niewysoki stopieri zagrozen naturalnych.
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MAREK BUDZINSKI, dyrektor kopalni ,Chwatowice™:

nych mozliwa jest dzieki wysokiernu zaangazowaniu brygad pracowniczych,

LICZBA ZATRUDNIONYCH

Zatrudnienie w kopalni na dzien 21 kwietnia 2016 r. ogétem wynosi 2 823 pracownikdw, z czego 2 229 stanowig
pracownicy dotowi, natomiast na powierzchni zatrudnione sg 594 osoby. Ponad 50 proc. zatogi stanowia pra-
cownicy ze stazem nie wiekszym niz 10 Lat.

CHARAKTERYSTYKA ZLOZA
Kopalnia funkcjonuje na obszarze miasta Rybnika oraz gminy Swierklany.

Ztoze wegla kamiennego Chwatowice znajduije sie w centralnej czesci niecki chwatowickiej, zamknietej od za-
chodu nasunieciem michatowickim, zas od wschodu nasunieciem ortowskim. Obszar gérniczy kopalni ,Chwa-
towice” charakteryzuje sie skomplikowang budowa tektoniczna. Najwiekszym elementem deformacyjnym
jest nasuniecie michatkowickie, potwierdzone robotami gérniczymi oraz otworami z powierzchni. Wiekszosc
stwierdzonych uskokdéw przebiega prostopadle do nasuniecia i osi niecki chwatowickiej.

W zakresie wystepujacych zagrozeri naturalnych kopalnia ,Chwatowice” w stosunku do innych zaktadéw goér-
niczych nalezy do stosunkowo bezpiecznych, eksploatacja prowadzona jest w poktadach nietgpiacych, w I I
stopniu zagrozenia wodnego, w poktadach z Ill, IV i V grupa samozapalnosci oraz klasy A i B zagrozenia wybu-
chem pytu weglowego. Zagrozenie metanowe to | i Ill kategoria.

WIELKOSC WYDOBYCIA

Kopalnia realizuje wydobycie w ilosci ok. 9 800 t/dobe w dni czarne oraz 3000 t w soboty. Produkcja prowadzo-
najest w srednio w 2 do 3 scianach eksploatacyjnych, prowadzonych systemem zawatowym. Kopalnia eksplo-
atuje wegle energetyczne z poktadow: 404/5, 405/1i 405/2 o sredniej wartosci opatowej 23 789 kJ/kg, sredniej
zawartosci popiotu 15,7 proc. i sredniej zawartosci siarki 0,75 proc.
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OFERTA HANDLOWA

Oddziat KWK ,Chwatowice” jest producentem wielu sortymentéw wegla od grubych do miatéw, z czego bardzo
popularnym jest groszek 5-25. Sortyment ten cieszy sie duza popularnoscia ze wzgledu na swoje parametry
jakosciowe i uziarnienie spetniajace kryteria paliwa kwalifikowanego. Parametry fizykochemiczne Gk 5-25 spet-
niaja oczekiwania producentéw nowoczesnych kottéw z automatycznymi palnikami retortowymi. Uzywanie
tego rodzaju paliwa pozwala osiagnac maksymalng sprawnosc urzadzen grzewczych, wynoszacg 80-85 proc.,
oraz ograniczy¢ do minimum emisje szkodliwych dla atmosfery substancji. W pierwszym kwartale br. sprzedaz
groszku 5-25 wyniosta 38 224 t, co stanowi 10,8 proc. sprzedazy ogétem. Sortyment ten, sprzedawany w do-
brej cenie, staje sie produktem sztandarowym kopalni.

NAJWAZNIEISZE INICJATYWY W SFERZE RACJONALIZACJI KOSZTOW

1. Poprawa jakosci produkowanego wegla.

2.Zwiekszenie ilosci odzyskiwanego materiatu.

3.Lepsze wykorzystanie wyposazenia technicznego poprzez prowadzenie wydobycia w soboty.

4.Scisty monitoring prowadzonych rozchodéw materiatowych.

5.Wczesniejsze rozpoczecie pierwszej zmiany w poniedziatek.

6.Zwiekszenie efektywnego czasu pracy na stanowisku pracownikéw dotowych dzieki skréceniu czasu zjazdu
i wyjazdu zatog.

NAJWAZNIEIJSZE INWESTYCJE

Oddziat KWK ,Chwatowice” planuje realizacje zadan inwestycyjnych zgodnie z zatozeniami i kierunkami przyje-

tymi w ,Strategii rozwoju i funkcjonowania KW SA”. Plany inwestycyine obejmuja zrealizowanie zadan proefek-

tywnosciowych dla osiagniecia optymalnego modelu kopalni, sktadaja sie na nie:

- kontynuowanie prac zwigzanych z budowa poziomu 700 m, ktdre sg prowadzone od 2010 r., a ktorych ukon-
czenie pozwoli udostepnic perspektywiczne czesci ztoza i zapewni mozliwosc jego dalszej eksploatacii dla za-
pewnienia realizacji zadan produkcyjnych,

- wydtuzenie goérniczego wyciagu szybowego szybu Il z poz. 700 m do poz. 880 m, pozwalajace na udostep-
nienie z odpowiednim wyprzedzeniem dalszych, nizej zalegajacych poktadéw wegla (ponizej poz. 700 m) oraz
prowadzenie prawidtowego przewietrzania wyrobisk gorniczych (unikniecia eksploatacji podpoziomowej),

- uproszczenie modelu przestrzennego kopalni do jednego poziomu wentylacyjnego, zaktadajace likwidacje po-
ziomu 305 m oraz szybu |,

- realizacja projektu potaczenia technologicznego czesci systemow odstawy urobku kopalni ,Chwatowice”
i ,Jankowice”, obejmujaca przekierowanie czesci nadawy z ,Chwatowic” do , Jankowic”,

- modernizacja ZPMW w celu umozliwienia wzbogacania urobku zgodnie z oczekiwaniami odbiorcéw wegla,
obejmujaca przebudowe wezta ptuczki miatowej (wymiane starych osadzarek miatowych na nowe urzadze-
nia 0 wyzszej wydajnosci), realizacja zadania umozliwi wzbogacanie okoto 60-65 proc. miatu, ktéry stanowi
komponent produkowanych mieszanek energetycznych. Pozwoli to na uzyskanie wyzszej ceny sprzedazy.
Po przekierowaniu czesci wydobycia do KWK ,Jankowice” pozwoli to na petne wzbogacenie catej nadawy do
klasy 23.

- unowoczesnienie parku maszynowego i wyposazenia technicznego dla umozliwienia koncentracji wydobycia
z maksymalnie 2-3 scian czynnych,

- poprawa gospodarki energetycznej, obejmujaca modernizacje ogrzewania, kompensacje mocy biernej, zmia-
ne sposobu zasilania wewnetrznej sieci sprezonego powietrza.

CZYM ZYJE KOPALNIA PO SZYCHCIE
Zatoga wraz z rodzinami ma mozliwos¢ korzystania z ptywalni krytych MOSIR w Rybniku, Fundaciji EDF - elek-
trowni ,Rybnik” oraz Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku. Kopalnia wynajmuje z przeznaczeniem dla ama-
toréw gier zespotowych hale sportowe w wymiarze 8 godz./tydziert w obiektach MOSIR w Rybniku oraz w oko-
licznych szkotach. W tym roku zaproponowano pracownikom nowa forme zajec¢ rekreacyjnych. Sa to zajecia
fitness, sitownia oraz gabinety odnowy prowadzone przez Fundacje EDF - elektrownia ,Rybnik”. Duzg popu-
larnoscia cieszg sie rowniez wyjazdy weekendowe organizowane przez Dziat Socjalny kopalni oraz organizacje
zwigzkowe. Wszystkie te formy wypoczynku i aktywnosci ruchowej dofinansowane sga ze srodkéw Zaktadowe-
go Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pracownicy kopalni uczestniczg rowniez w zawodach wedkarskich, organizowanych przez koto wedkarskie
polskiego zwigzku wedkarskiego nr 125 KWK ,Chwatowice”.
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Kopalnia ,Jankowice”

- Nasza kopalnia jest nowoczesnym zaktadem, wydobywajacym wegiel dobrej jakosci z jed-
nego z najmniejszych obszarow gorniczych w Polsce. W kopalni stosuje sie najnowoczesniejsze
rozwigzania technologiczne i techniczne, maszyny i urzqdzenia, w tym miedzy innymi urzadze-
nia wyciagowe szybu 8, urzadzenia skipowe transportu pionowego urobku czy nowoczesng
stacje odmetanowania, ktora ujmuje metan z dotu kopalri . Jankowice” i ,Chwatowice”. Zmoder-
nizowany zaktad przerobczy, mogacy zaspokoic potrzeby kazdego odbiorcy. Jednak najwieksza
wizytowkaq naszego zaktadu jest dobrze wyszkolona zatoga z pokoleniowymi tradycjami gorni-
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STANIStAW KONSEK, dyrektor kopalni ,Jankowice”:

czymiitworcza kadra inzynieryjno-techniczna.

LICZBA ZATRUDNIONYCH
W kopalni ,Jankowice” na dziert 31 marca 2016 r. zatrudnionych byto ogétem 3078 pracownikdw, w tym na dole

2504.

CHARAKTERYSTYKA Zt0ZA

Ztoze kopalni ,Jankowice” zostato udokumentowane generalnie w granicach naturalnych, poza granica potu-
dniowa, gdzie ustanowiono granice sztuczng wzdtuz granic eksploatacyjnych z KWK ,Marcel” w poszczegdl-
nych poktadach. Obszar gorniczy ,Jankowice”, na ktérym kopalnia prowadzi eksploatacje, ma powierzchnie
15,8 km?. Ponadto kopalnia prowadzi eksploatacje gornicza w zatwierdzonych granicach eksploatacyjnych
w 0G ,Radlin I, tzw. pole ,Marklowice” - 2,4 km? oraz w niewielkim zakresie w OG ,Chwatowice” - 0,6 km?.

WIELKOSC WYDOBYCIA
Kopalnia ,Jankowice" produkuje wegiel energetyczny typu 31,2-33 o niskim udziale siarki (do 0,6 proc.) w ilosci

okoto 12 tys. t na dobe.
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OFERTA HANDLOWA
Odbiorcami wegla sg przede wszystkim odbiorcy krajowi, tj. zaktady chemiczne, cieptownie przemystowe i ko-
munalne, jak rowniez duza grupa odbiorcow energetyki zawodowej i przemystowej, w sktad ktorych wchodza
najwieksze w Polsce elektrownie zawodowe oraz elektrocieptownie. Jednoczesnie znaczng czesc wegla kieruje-
my na rynek pozostaty - dla odbiorcéw indywidualnych i matych przedsiebiorstw.

Najwiekszy procent sprzedazy na wymienionych wyzej rynkach realizujemy w miatach o wartosciach opato-
wych od 20 MJ/kg - 29 MJ/kg - jest to okoto 92 proc., reszta to sortymenty grube (orzech, kostka) oraz sorty-
menty srednie (groszek).

NAJWAZNIEISZE INICJATYWY W SFERZE RACJONALIZACII KOSZTOW

1. Budowa wezta klasyfikacji w hydrocyklonach ZMPW.

2. Odbidr sortymentéw grubych (kostka) z ZMPW na biezaco do wagonow.

3. Zabudowa tras przenosnikow o szerokosci tasmy 1200 mm podczas drazenia chodnikéw podscianowych.

4. Wyposazenie przenosnikdw tasmowych w podwdjne napedy w robotach przygotowawczych celem zwiek-

szenia ich dtugosci, a tym samym zmniejszenia liczby pracownikdw obstugi.

Doposazenie oddziatéw w narzedzia matej mechanizacji.

6. Stworzenie i wdrozenie procedur kamunikaciji i zarzadzania awariami w celu optymalizacji czasu pracy kom-
bajnu oraz zuzycia mediow.

7. Ograniczenie liczby scian projektowanych i prowadzonych ze zmienng dtugoscia na ich wybiegu.

Podniesienie wydajnosci kolejek podwieszanych poprzez zabudowe dodatkowych zestawdw transportowych.

Zastosowanie kombajnu przodkowego o zwiekszonej mocy do rozcinki poktadéw o nieregularnym zaleganiu

i znacznym udziale skaty ptonnej.

10. Wymiana przenosnikdw zgrzebtowych w przodku kombajnowym na zespdt przenosnikéw tasmowych
(np. BOA, Sigma).

1. Usprawnienie transportu materiatéw w strefie przodkowej chodnikéw poprzez wprowadzenie do uzytkowa-
nia ciggnikdw manewrowych.

12. Optymalizacja wielkosci brygad scianowych.

13. Wprowadzenie nadzoru sztygara nad dwiema i wiecej brygadami przodkowymi.

14. Wykonanie potgczenia KWK, Jankowice” z KWK ,Marcel” w pokt. 502/1.

15. Wprowadzenie sprzedazy odpadéw poflotacyjnych do przemystu ceramicznego lub wykarzystanie jako paliwa.

16. Rozszerzenie taboru jednostek specjalnych do transportu materiatéw - konteneryzacja.

17. Zwiekszenie udziatu rur z tworzyw sztucznych dla rurociggéw odwadniajgcych i ppoz.

18. Rozbudowa i odzyskanie mozliwosci uzdatniania wod pozyskanych z wtasnych uje¢ oraz zmniejszenie zakupu
wody z zewnatrz.

1S. Stosowanie kotwienia celem wzmocnienia punktéw sciana-chodnik.

o

o o

NAJWAZNIEISZE INWESTYCJE

- Budowa poziomu 880 m wraz z pogtebieniem szybu 8 — w celu utrzymania zdolnosci wydobywczych na zakta-
danym poziomie 12 000 t/d, konieczne jest udostepnienie zasobow ponizej poziomu 700 m, tj. pogtebienie szybu
8 i budowa poziomu 880 m. Zasoby operatywne, mozliwe do wyeksploatowania po udostepnieniu ztoza na po-
ziomie 880 m, wynoszg okoto 58 miln t, co przedtuzy zywotnosc kopalni po roku 2019 o kolejne 18 Lat.

- Rozbudowa ZPMW - prowadzona od 2007 r. modernizacja zaktadu przerébczego w zakresie wzbogacania ziaren
drobnych umozliwi kopalni petne wzbogacanie miatéw weglowych, co powinno w nadchodzacych latach zaspokoic¢
potrzeby klientéw kopalni na lepsze jakosciowo koncentraty weglowe o wartosci opatowej powyzej 27 MJ/kg.

+ Zabudowa urzadzeri odstawy urobku w wyrobiskach potaczeniowych pomiedzy KWK , Jankowice” a KWK ,Chwa-
towice". Efektem realizacji zadania bedzie wykorzystanie istniejacej infrastruktury oddziatu KWK , Jankowice”,
szczegolnie zaktadu przerdbezego, dla odbioru czesci urobku (okoto 4-5 tys. t) z kopalni ,Chwatowice”.

CZYM ZYJE KOPALNIA PO SZYCHCIE
Pasje i aktywnosc fizyczna zawsze towarzyszyty ludziom ciezkiej pracy. Zmienia sie swiat, zmieniajg sie tez
zainteresowania, jednak gra w skata, wedkowanie, zeglarstwo, pitka nozna maja ciagle swoich zwolennikdw.
W ramach dziatajacego na naszym terenie klubu sportowego ,Gdrnik Boguszowice” istniejg sekcje: skata spor-
towego, zeglarska i pitki nozne;j.

Swoich sympatykéw maja takze pitka siatkowa, koszykowka, pitka reczna, tenis stotowy, tenis ziemny. Nie-
zmiennie popularna jest turystyka gérska, rowerowa, narciarstwo — pracownicy co roku zajmuja wysokie miej-
sca w rywalizacji o Puchar Prezesa KW SA.
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JANUSZ MATUSZEK, dyrektor kopalni ,Ryduttowy”:
-Kopalnia ,Ryduttowy” to z jednej strony ponad dwustudwudziestoletnia historia, z drugiej no-
woczesnosc | postep technologiczny. W rezultacie dtugiego okresu prowadzenia dziatalnosci gor-
niczej aktualnie kopalnia prowadzi roboty gdrnicze na gtebokosci od 1000 do 1200 metrow. Tak
gteboko prowadzonej eksploatacji towarzyszq zagrozenia naturalne, gtdwnie tgpaniami i metano-
we, oraz wysoka temperatura. Wymaga to stosowania nowoczesnych rozwiqzan technicznych,

Z jednej strony zapewniajacych maksimum bezpieczeristwa, z drugiej poprawiajacych efektyw-
nosc produkcji. Umiejetnosc korzystania z historycznych, czasem bardzo trudnych, doswiadczen

i state dazenie do nowoczesnosci sq najwiekszymi atutami naszej kopalni.

. 9 ’ LICZBA ZATRUDNIONYCH
) V]

al e Kopalnia zatrudnia 3042 osoby, w tym 2503 pracownikdw dotowych.

CHARAKTERYSTYKA Zt0OZA

Obszar gorniczy kopalni ,Ryduttowy” wynosi 46 km? Zasoby operatywne wynosza okoto 65,9 mln t. Wraz
z zasobami pozyskanymi w ramach nowo opracowywanej koncesji zapewnig one zywotnosc kopalni co naj-
mniej do 2040 r. Roboty eksploatacyjne sa prowadzone w poktadach: 703/1, 706, 707/2 i 713/1-2, ktdry na cze-
sci obszaru gorniczego taczy sie z poktadem 712/1-2 w jeden poktad 713/1-2+712/1-2.

Historia kopalni ,Ryduttowy” siega roku 1792, w ktérym rozpoczeta dziatalnosc kopalnia ,Hoym”, pézniej na-
zwana ,lgnacy”. W 1806 r. rozpoczeta swa dziatalnosc kopalnia ,Charlotte”, ktdra po Il wojnie swiatowej przy-
jeta nazwe ,Ryduttowy”. Kopalnia .Ignacy” zostata do niej przytaczona w roku 1968. Od marca 2004 r., przez
ponad dziesiec lat, kopalnia ,Ryduttowy” funkcjonowata wspélnie z kopalnig ,Anna” jako jeden zaktad gérniczy
KWK ,Ryduttowy-Anna”. Ten etap historii zostat zamkniety na przetomie marca i kwietnia br., kiedy to kopalnia
Ryduttowy-Anna” najpierw rozdzielona zostata na dwie kopalnie: ,Ryduttowy” i ,Anna”, a nastepnie w dniu 1
kwietnia br. nastapito przekazanie kopalni ,Anna” Spotce Restrukturyzacji Kopaln SA.

A
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WIELKOSC WYDOBYCIA

Wydobycie dobowe kopalni wynosi okoto 8.600-9.500 t. Parametry wegla, zaréwno w ztozu (wegiel typu
34.2), jak i po wzbogaceniu w nowoczesnym zaktadzie przerdbczym, pozwalaja na produkcje wysokiej jakosci
wegla handlowego, o bardzo dobrych parametrach jakosciowych, spetniajacych oczekiwania rynku.

OFERTA HANDLOWA

Oferta handlowa kopalni obejmuje wegiel gazowo-koksowy w klasie 08/080/06 na potrzeby koksownictwa,
wegiel na cele energetyki w klasach od 18 do 30 i wartosci opatowej od 16.000 do ponad 30.000 kJ/kg oraz we-
giel w sprzedazy drobnicowej o podobnych parametrach.

NAJWAZNIEISZE INICJATYWY W SFERZE RACJONALIZACJI KOSZTOW

1. Restrukturyzacja majatku nieprodukcyjnego dotu i powierzchni. W ramach tych dziatan przekazano z dniem
1kwietnia br. do SRK SA oddziat KWK ,Anna”, a w kolejnych latach prowadzona bedzie likwidacja oznaczone;
czesci zaktadu gérniczego - 0G ,Pszdéw I, a takze likwidacja szybu ,Leon III" wraz z infrastruktura.

2. Wprowadzenie szesciodniowego systemu organizacji pracy. Projekt jest realizowany od maja 2015 . (w ra-
mach profilaktyki tapaniowej w ograniczonym, jednozmianowym systemie). Efekty ekonomiczne to obnize-
nie jednostkowego kosztu produkcji oraz poprawa efektywnosci wykorzystania maszyn i urzadzen.

3. Rozbudowa uktadéw transportu, prowadzona w oparciu o kolejki podwieszane spalinowe. Proces ten jest
kontynuowany od roku 2009, w ktérym oddano do eksploatacji w zakresie jazdy ludzi i transportu mate-
riatéw szyb ,Leon IV". Przyjeto zasade, ze kolejki spalinowe budowane sa we wszystkich nowo rozcinanych
rejonach juz na etapie drazenia wyrobisk przygotowawczych. Obecnie dtugosc tras kolejek spalinowych wy-
nosi ponad 33 km, z czego jazda ludzi prowadzona jest na odcinku okoto 6,9 km. Do przewozu ludzi oprécz
kolejek spalinowych wykorzystywana jest takze kolej podziemna, kolejki linowe spagowe oraz wyciagi
tasmowo-linowe.

4. Rozbudowa uktaddw klimatyzacji. Praca we wszystkich scianach i przodkach odbywa sie w petnym wy-
miarze 7,5 godzin, a ograniczenie do 6 godzin na zmiane wystepuije tylko lokalnie, w sporadycznych przy-
padkach, na niewielu stanowiskach pracy. Zabudowana moc chtodnicza 5,5 MW - przy aktualnym tempie
prowadzenia roboét gérniczych — wystarczy co najmniej do 2020 r. Natomiast stale rozbudowywana bedzie
sie¢ rurociggéw wody chtodzacej oraz modernizowane i wymieniane beda zuzywajace sie urzadzenia klima-
tyzacyjne.

NAJWAZNIEISZE INWESTYCJE

Dalsza poprawe zarowno w zakresie efektywnosci transportu materiatdw i przewozu ludzi, jak rowniez komfortu

i bezpieczeristwa pracy przyniesie zakoriczenie gtdwnej inwestyciji realizowanej aktualnie w kopalni, obejmujacej:

- Pogtebienie i uzbrojenie szybu ,Leon IV” do docelowej gtebokosci 1210 m i budowe poziomu 1150 m. Po pogte-
bieniu szybu ,Leon IV” i wykonaniu podstawowych wyrabisk na poziomie 1150 m zostang udostepnione najnizej
zalegajace czesci poktaddw 706, 713/1-2 i 713/1-2+712/1-2. Umozliwi to prowadzenie eksploatacji tych poktadéw
z zachowaniem prawidtowego sposobu przewietrzania (tzn. powyzej poziomu udostepnienia), przy minimalizacii
zagrozenia metanowego i klimatycznego.

- Pogtebienie i uzbrojenie szybu ,Leon IV* oraz budowa poz. 1150 m znacznie skréca drogi transportu materiatéw
i dojscia/dojazdu zatogi do robot, prowadzonych w zdecydowane] wiekszosci rejonow eksploatacyjnych.

CZYM ZYJE KOPALNIA PO SZYCHCIE

Oprocz spraw zwigzanych z wykonywaniem zawodu gérnika pracownicy naszej kopalni czynnie angazujg sie
w zycie pozazawodowe. Na uwage zastuguja dokonania artystyczne pandw Adama Hiltawskiego i Stawomira
Gaca w dziedzinie fotografiki, Bogustawa Porwota jako rezysera i autora scenariuszy wielu filmow zwigza-
nych z gérnictwem, w tym petnometrazowych ,Rydwandw wegla’, muzykai autora tekstow Dawida Klimanka,
rzezbiarza Arkadiusza Praszelika. Réwniez sportowcy pracujacy w naszej kopalni moga poszczycic sie miedzy-
narodowymi sukcesami. S to uprawiajacy kwalifikowana turystyke wysokogdrska Adam Mielimaka, Robert
Sczansny, Rafat Machecki, tenisista stotowy Mirostaw Piecowski czy uprawiajacy sporty walki Marek Matuta
i Dariusz Bartula. Bardzo liczna jest grupa gornikéw uprawiajgcych turystyke rowerowa.
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W PIERWSZYM RZEDZIE, oD LEWEJ: Adam Rasek, Damian Adamczyk, Marcin Milic.
W DRUGIM RZEDZIE, oD LEWEJ: Radostaw Sekuta, Grzegorz Panic, Krzysztof Machura, Michat Zaremba, Pawet Szydlowski, nadsztygar Dariusz Zwaka.
W TRzECIM RZEDZIE, oD LEWEJ: Ireneusz Krzemien, Tomasz Twardg, Marek Kotula, Andrzej Smétkowski, Seweryn Miliczek, sztygar Mateusz Ramik.
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Oni dobrze pracujg

Oddziat G-2 kopalni ,,Pokdj”

Sciana 143 w poktadzie 414/2 o dtugosci 213 metrow i poczatkowym wybiegu 784 metrow
usytuowana jest w partii srodkowe| obszaru gorniczego kopalni ,Pokdj” oraz w potnocnej
czesci partii ,E” kopalni ,Halemba-Wirek”

ruchomiona zostata 19 listopada

2015 . i do konica marca br. uzy-

skata postep 430 m, co daje sred-

nio po okoto 100 m na miesigc
i 5 m na dobe. Pozwala to na wydobycie od
2500 do 3000 t na dobe bardzo dobrej jakosci
wegla koksujacego typu 34.2 o kaloryczno-
$ci 31054 kJ/kg, z bardzo niska zawarto$cia
popiotu i siarki.

Eksploatacja $ciany 143 prowadzona jest
w warunkach I kategorii zagrozenia metano-
wego, I stopnia zagrozenia tgpaniami, I ka-
tegorii zagrozenia wodnego oraz w klasie B
zagrozenia wybuchem pylu weglowego.

Na szczegblne uznanie zastuguje zaan-
gazowanie dozoru i zatogi oddziatu wydo-
bywczego G-2, ktéry eksploatuje Sciane 143.
Zaloge stanowig pracownicy z wieloletnim
stazem i wysokimi kwalifikacjami zawodo-
wymi, jak réwniez wielu miodych adeptéw

Grzegorz Panic — przodowy

. 3}
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sztuki gorniczej, ktérzy dopiero poznaja
trudy gorniczej pracy. Podstawowa role od-
grywaja przodowi brygad wydobywczych:
Zdzistaw Kurzok, Grzegorz Panic, Stanistaw
Machura, Arkadiusz Halczuch.

Bardzo duzo zalezy od dobrej pracy kom-
bajnistbw i operatoréw obudéw zmecha-
nizowanych, ale nie mniejszy wpltyw na
techniczne i bezpieczne prowadzenie ro-
bét goérniczych maja pozostali cztonko-
wie brygad oraz obsada oddzialéw energo-
mechanicznych. Wszystko to odbywa sie
pod kierownictwem sztygara oddzialowego
inz. Lukasza Broma i nadzorem sztygaréw
zmianowych: zastepca kierownika oddziato-
wego mgr. inz. Jacka Chechelskiego, Jakuba
Bukowskiego, Mateusza Ramika oraz Janu-
sza Swietka, ktérych opiekunami zawodo-
wymi sg: nadsztygar gérniczy Dariusz Zwaka
i kierownik robét gérniczych ds. wydobycia

Marcin Milic

opr.: JC zpigcia: Jan Czypionka

mgr inz. Adam Nowicki oraz kierownik
Dziatlu Gorniczego mgr inz. Grzegorz Fijak.

Zasadniczy wptyw na rytmiczny i prak-
tycznie bezawaryjny przebieg produkcji maja
pracownicy oddziatbw MMUD-1, ktérymi
dowodzi sztygar oddzialowy mgr inz. Piotr
Andruszewski, oraz MEUD-1 pod przewod-
nictwem Mariusza J6Zwika. Ich bezposred-
nie zaangazowanie w rozwigzywanie prob-
leméw i sumienna dziatalno$¢ pozwalaja na
utrzymanie pelnej sprawnos$ci i bezawaryj-
nej pracy kompleksu $cianowego, bezawa-
ryjnego utrzymania ruchu $ciany.

Na przykladzie oddziatu G-2 wida¢, ze
osigganie dobrych wynikéw produkcyjnych
jest mozliwe, ale wymaga dobrej organiza-
cji pracy, duzej dyscypliny w przestrzeganiu
przepisow i rygoréw, a takze zaangazowania
pracownikéw i 0séb dozoru wszystkich spe-
cjalnosci.

Sztygar oddziatowy inz tukasz Brom




Od stycznia br. uruchomiono nowq automatycznq linie do workowania w KWK ,, Piast”. rot.: Wojciech Wikarek

Wzrastec

S

produktow
ekologicznych

Nrzedaz

Od kilku lat regularnie ograniczamy sprzedaz sortymentdw mutowych przede wszystkim
dla odbiorcéw indywidualnych. W zaktadach przerébczych naszych kopalrn wprowadzane sa
modernizacje procesow technologicznych, majace na celu ograniczenie ich produkcji

ednoczes$nie ze wzgledéw S$rodowi-

skowych maksymalizuje sie sprze-

daz sortymentéw mutowych dla

energetyki zawodowej, ktéra dyspo-
nuje urzadzeniami do ekologicznego spa-
lania tego rodzaju wegla. — Nalezy zwro-
ci¢ uwage, ze sortymenty mutowe, w tym
flotokoncentraty, sq weglem wzbogaconym,
o wysokich parametrach jakosciowych.
Ich negatywny wptyw na srodowisko pod-
czas spalania w matych instalacjach wyni-
ka gtéwnie z braku wyposazenia domowych
kottéw w instalacje odpylajgce — méwi To-
masz Huzarewicz, dyrektor Biura Plano-
wania, Analiz, Badania Rynku i Polityki
Marketingowej spotki. W ciggu ostatnich
siedmiu lat Kompania znaczaco ograniczy-
ta sprzedaz gotowkowa sortymentéw muto-
wych — o okoto 430 tys. t, do poziomu oko-
to 150 tys. t. Udzial sprzedazy gotéwkowej

w stosunku do catkowitej sprzedazy spoi-
ki zostal ograniczony z poziomu okoto
70 proc. w 2007 r. do poziomu 27,5 proc.
w 2015 r. Konsekwencje Srodowiskowe,
wynikajace ze spalania sortymentéw mu-
towych w kotlach matej mocy, to najwaz-
niejsze powody prowadzenia wiasnie takiej
polityki sprzedazowej. Nie jest tajemnica,
ze taka polityka oraz sukcesywne wdraza-
nie projektéw inwestycyjnych maja na celu
catkowite wyeliminowanie produktéw mu-
towych z oferty, kierowanej na krajowy ry-
nek indywidualnych odbiorcéow.
Jednoczesnie

wychodzac naprze-

ciw potrzebom rynku, spétka regular-
nie intensyfikuje produkcje paliw eko-
logicznych przeznaczonych do spalania
w automatycznych kotlach weglowych, tak
bardzo popularnych na rynku odbiorcéw

indywidualnych.

OPR.: AS

— W 2015 roku spétka zwiekszyta podaz za-
réwno sortymentu groszek 5-25 i ekogroszek
Retopal o okoto 50 tysiecy ton, jak i ekomiatu
Rokita o okoto 90 tysiecy ton. Razem podaz
wyniosta okoto 540 tysiecy ton. Kompania We-
glowa wprowadzita do oferty miedzy innymi
Gk 5-25 mm z KWK ,, Ziemowit” oraz z KWK
»Piast” ruch 1. W 2016 roku planowany jest
dalszy znaczqcy wzrost wolumenu podazy pro-
duktow ekologicznych o kolejne 170 tysiecy
ton, do poziomu 710 tysiecy ton — dodaje dy-
rektor Huzarewicz. Od stycznia br. Kompania
Weglowa uruchomita réwniez nowa automa-
tyczna linie do workowania w KWK ,,Piast”,
zwiekszajac tym samym mozliwos¢ sprzeda-
zy paliw konfekcjonowanych o 54 tys. t rocz-
nie, do poziomu 64 tys. t na rok. W najbliz-
szym czasie planuje sie otwarcie firmowego
sklepu internetowego z oferta dostawy wegla
workowanego na cala Polske.
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Olimpiada Gornicza
Drzechodzi do historii...

VI edycja Olimpiady Gdrniczej 0 ztotg lampke” rozstrzygnieta. Gtoéwne trofeum pozostaje po raz
pierwszy u gospodarzy. Najlepsi okazali sie Patryk Szumlakowski i Kamil Kijas z Powiatowego

Zespotu Szkot w Bieruniu

magania finalowe byly w tym roku wyjatkowo zaciete
i — jak podkreslit dr inz. Jan Kania, przewodniczacy jury
— przebiegaty na bardzo wysokim poziomie.

Do$¢ powiedzieé, ze o awansie do $cistego finatu zdecy-
dowat... rzut moneta, gdyz az szesc¢ tur pytan dodatkowych nie roz-
strzygneto zmagan na tym etapie.

Ostatecznie drugie miejsce zajeli Jolanta Cimatla i Sebastian Bend-
kowski z Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych z Ornontowic. Pani Jo-
lanta przeszta do historii jako pierwsza kobieta uczestniczaca w fina-
lowej rozgrywce. Do tej pory finaty byly catkowita domeng panéw...

Na trzecim miejscu uplasowatla sie ekipa ZST z Rybnika, na czwar-
tym — ZSZ z Wodzistawia Slaskiego, na pigtym — ZSP nr 2 z Mysto-
wic, a na szostym — ZS Silesia z Czechowic-Dziedzic.

— Bardzo sie ciesze z sukcesu naszych uczniéw. Kazdego roku bar-
dzo liczyliSmy na zwyciestwo, ale zawsze pierwsze miejsce nas omijato.
Tym razem jednak zadecydowata naprawde solidna wiedza. Bylismy
po prostu najlepsi. Uczniom zycze zatem réwnie pomyslnego zdania
matury — podsumowata Anna Kaminska, ktéra przygotowata ucz-

niéw PZS w Bieruniu do olimpiady.

TEKST 1 zDJECIA: Jan Czypionka

- Jakie sygnaty obowiazuja przy wycofywaniu sie zatogi

W czasie pozaru ,z pradem”?

+ Z jakim przyspieszeniem i op6znieniem moze odbywac

sie zmiana predkosci ruchu maszyny wyciagowej i jakie
opdznienie powinno spowodowac hamowanie hamulcem
bezpieczenstwa maszyn wyciagowych?

+ Jaka powinna by¢ liczba zwojéw nieczynnych przy najniz-

szym dolnym potozeniu naczynia wyciagowego, gdy na-
wijanie jest jednowarstwowe i wielowarstwowe?

Zmagania finatowe byly w tym roku wyjqtkowo zaciete.
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Teresa Horst, dyrektor Powiatowego Zespotu Szkét w Bieruniu,
i laureaci: Patryk Szumlakowski i Kamil Kijas.

Teresa Horst, dyrektor Zespotu Szkét Powiatowych

w Bieruniu:

- Przepustka na uczelnie sg bardzo dobre wyniki w nauce.
Najambitniejsi probujg zawczasu zapewnic sobie indeks, sta-
jac w szranki konkursu wiedzy gorniczej ,O ztotg lampke”,
ktéry od szesciu lat ma charakter olimpiady. Taka decyzje
podjeto Ministerstwo Edukacji Narodowej. Powiatowy Ze-

spot Szkét w Bieruniu otrzymat status organizatora tej im-
prezy. Niestety, wskutek znacznego ograniczenia naboru na
Jolanta Cimata z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych z Ornontowic
przeszta do historii jako pierwsza kobieta uczestniczqca w finatowej
rozgrywce.

kierunki gérnicze jestesmy zmuszeni, przynajmniej na jakis
czas - mam nadzieje, ze nie na dtugo - zawiesi¢ organizacje
olimpiady.

Finatowa tréjka druzyn.

1111 BN
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Poczatkr wcale

nie byly trudne. ..

Czy kobieta w kopalni przynosi pecha? Czy slaba ple¢ jest zbyt delikatna, aby sobie
poradzi¢ w pracy pod ziemiq? Czy w dzisiejszym Swiecie sq jeszcze mezczyzni, kiérzy
nie wyohrazujq sohie, aby kohieta mogla wykonywa¢ zajecia kiedys$ zarezerwowane

tylko dla nich?

zisiaj w kopalniach kobiet jest
niemato, wiadomo, zZe majg za-
zwyczaj mniej sity fizycznej niz

mezczyzni, ale przeciez sq rozne
zawody, funkcje, zajecia, w ktérych nie uste-
puja panom absolutnie pod wzgledem wy-
ksztalcenia, wiedzy i umiejetnosci. Poszu-
kujac takich kobiet, trafiam na Aleksandre
Nielabe — geologa w kopalni ,,Ryduttowy”.
Spotykamy sie tuz po zakonczeniu zdje¢ do
filmu, ktéry zostanie wyemitowany na kana-
le Discovery. Film bedzie jednym z odcin-
kéw ,,serialu” o kobietach wykonujacych nie-
typowe zajecia. I wlasnie pani Ola jest taka
kobieta. Geolog, niedoszty architekt, mama
dwdjki dzieci, bardzo piekna kobieta. Ale
jednoczesnie bardzo kontaktowa i skromna.
Mimo ze jest bohaterka ksiazki, byta zapra-
szana do telewizji, a teraz bedzie o niej film,
troche sie sama z tego $mieje i traktuje takq
popularno$¢ z dystansem. — Kobiety napraw-
de mogq wykonywac rézne zajecia, niby na
pierwszy rzut oka zarezerwowane tylko dla
mezczyzn. Gdy bylam gosciem ,Pytania na
Sniadanie”, w TVP byla réwniez pani, ktéra
jest szefem zwiqzkéw zawodowych w Przed-
siebiorstwie Gorniczym ,,Silesia” i daje rade
— $mieje sie pani Ola. Nasza bohaterka w ko-
palni ,,Ryduttowy” pracuje juz 15 lat. Trafi-
a tam, jak to w zyciu czesto bywa, troche
przez przypadek. Chciala zosta¢ architek-
tem, ale nie dostala sie na studia. Wybrata
Wydziat Gérnictwa i Geologii na Politechni-
ce Slaskiej w Gliwicach, kierunek geologia
gornicza i poszukiwawcza.

— Pisatam prace magisterskq wtasnie na te-
mat kopalni ,,Ryduttowy”, miatam takze przy-
znane stypendium na czas studiow, wiec tak
naprawde musiatabym je zwrdcic. Okazato sie
jednak, ze kopalnia ,,Ryduttowy” poszukuje
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TEKST: Aleksandra Wysocka-Siembiga, zpsecia: SVG Studio

geologa. Zdecydowatam sie na te prace. W su-
mie chyba dobrze wybratam, praca jest cie-
kawa, stabilna, co tez jest istotne, zwlaszcza
kiedy ma sie rodzine, dzieci. Praca geologa
wymaga regularnych zjazddw na dét, w rézne
rejony kopalni. W ubraniu roboczym, kasku

z czoldwka, zjezdza na dol, zbiera dane, robi

pomiary, p6zniej nanosi to wszystko na mapy
i aktualizuje je w ten sposéb. Wychwytuje
ewentualne zagrozenia, spodziewane osu-
niecia czy uskoki. Praca jest ciekawa, ale tez
niezwykle odpowiedzialna. Dzieki swoim po-
miarom moze przewidzie¢ pewne zjawiska,

lecz nie zawsze to sie udaje, od czasu do czasu




zdarzajq sie tapniecia, wstrzasy, o ktérych nie
mozna w zaden spos6b uprzedzi¢ odpowied-
nich stuzb. Bez dokumentacji geologicznej
niemozliwe byloby prowadzenie eksploatacji.
Zanim rozpocznie sie drazenie chodnikéw
i Scian, projektuje sie m.in. rozcinke w zlozu
oraz sporzadza dokumentacje techniczng dla
projektowanych wyrobisk.

Zagrozenia sg, i to duze, jak to w kopalni.
Pare lat temu ,Ryduttowy” zostaly uznane
za jedna z najbardziej niebezpiecznych ko-
paln w Polsce. — Strach jest zawsze, ale trze-
ba na niego spojrze¢ w ten sposob, ze dzieki
niemu bardziej sie mobilizujemy, uwazamy.
Ten, kto sie nie boi, jest po prostu niemqdry,
wiadomo, ze praca na dole to zawsze zagro-
Zenie dla zdrowia i zycia, ale ja staram sie nie
mysle¢ o tym, musze wykonac¢ swoje pomia-
ry, robie to i juz. Nie mogtabym caly czas za-
stanawiac sie, czy cos moze sie stac, ale jed-
nak z tytu glowy zawsze Swiatetko bedzie sie
Swieci¢. Zwtaszcza ze mam dzieci, ktore bar-
dzo kocham — zamysla sie pani geolog. Dzieci
moze jeszcze sa zbyt mate, Zzeby zdawac sobie

Ten kto sie nie boi, jest po Ri;ostu‘nlemacrﬁy

Praca geologa wymaga regularnych zjazdéw na dét, w rézne rejony kopalni.

sprawe z zagrozen, ale wiedza, gdzie mama
pracuje, i czasem stysza o wypadkach, tak-
ze tych $miertelnych, w kopalni. Gdy dzieci
sie urodzity, pani Ola dosy¢ szybko wrécita
do pracy. Zalezalo jej, aby nie straci¢ swojej
posady, dzie¢mi zajmowali sie rodzice. Teraz
jest juz lepiej, dzieci chodza do szkoty: syn do
czwartej klasy, coreczka do drugiej i sa troche
bardziej samodzielne. Zresztg z dzie¢mi sta-
ra sie spedza¢ jak najwiecej czasu. Jazda na
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wmdomp,.ze nl“'aca na‘dole to zawsze

"N zagrozenle dla zdrowm i zyeia, ==

aleja staram sienie; m\[slec o tym,

Tmusze wykonac swoje pomiary, robie to i juz.

"4 Aleksandra Nielaba# "= ¢

: geolog w kopalni ;JRyduttowy” 1'%

rowerze, wyjscia na basen czy do kina to jest
to, co dzieci lubig najbardziej.

Poczatki pracy w kopalni wcale nie byly
takie straszne, jak mogloby sie wydawac. To
juz sg inne czasy, na kobiety w kopalni nie
patrzy sie jak na jakie$ dziwne stwory, cho-
ciaz... pani Aleksandra wspomina, jak to ko-
ledzy, wspotpracownicy blizszy i dalsi, mu-
sieli sie po prostu oswoic z tym, Ze kobieta tez
bedzie raz na jaki$ czas zjezdzac na dét. — Na
poczaqtku jak mnie widzieli w kasku i uniformie,
mowili: ,,0, wycieczka idzie” — Smieje sie, ale
generalnie przyjeli mnie sympatycznie i z ser-
deczno$cig. Pani Ola pochodzi z rodziny gér-
niczej. Dziadek byt gérnikiem strzalowym
w kopalni ,,Anna” w Pszowie. Ojciec pare
lat pracowatl w kopalni, mama cate zycie byla
ksiegowa — takze w kopalni. Tak wiec trady-
cje rodzinne zostaty zachowane, chociaz pani
Ola nie jest gornikiem, bo nim by¢ nie moze,
funkcjonuje w tym $wiecie przez swoje cate
zycie zawodowe. Kiedy przyjmowano ja do
pracy w kopalni, nastapita $mieszna pomyl-
ka. Poczatkowo przyjeto ja na etat geologa po-
wierzchniowego, zak}adajac, ze jezeli to ko-
bieta, wiec etat ma by¢ na powierzchni. Ale po
interwencji 6wczesnego szefa Dziatu Mierni-
czo-Geologicznego zmieniono jej stanowisko
na geologa gorniczego pod ziemia. Dyrektor
tez nie wyobrazat sobie, aby mogta zjezdzac
na dét, ale w koncu przyzwyczait sie do tego,
ze raz na jakis czas, ale regularnie, pod ziemig
pojawia sie kobieta. Przyzwyczaili sie réw-
niez do tego gdrnicy. Wydzielono dla niej na-
wet specjalng szatnie w pomieszczeniach do
przebierania sie dla dozoru wyzszego i gosci.
Teraz juz nie jest jedyna kobieta w ,,Rydutto-
wach”, ktéra zjezdza na dot: jest jeszcze dru-
ga pani geolog i pani, ktora jest mierniczym.
Jest razniej. A kolejnym zatrudnianym kobie-
tom jest proSciej. Zreszta co tu duzo mowic:
$w. Barbara — patronka gérnikéw tez jest ko-
bieta. I nikt nie ma nic przeciwko...
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Precz ze stereo
czyll. .. jak wyglada

szczesliwy gornik

W Polsce stereotyp gornika to czesto nadal polgczenie hohaterow filmow Kutza
z kabaretami, w ktorych ,,gornicy” hawig publicznos¢ prostackimi zarcikami rodem
z kronik filmowych lat 60. ubieglego wieku

la znacznej cze$ci naszego spo-
leczenistwa gornik postrzegany
jest jak kto$, kto ciggle narzeka,

wykonujac prosta prace, oczeku-
je nie wiadomo jak wysokiego wynagrodze-
nia. Interesuje sie tylko robota i co najwyzej
hodowla gotlebi...

A tymczasem... jest zupelnie inaczej.

Tomasz Kremez, lat 31, wyksztatlcenie wyz-
sze, gornik, w kopalni prawie 5 lat. Spotyka-
my sie w domu w Czerwionce —Leszczynach.
W drzwiach wita mnie atrakcyjna brunetka,
elegancko ubrana, uSmiechem zapraszajac do
srodka. Jest i bohater mojego artykutu pan To-
mek. Wysoki, sympatyczny i przystojny. Jest
jeszcze Ktos... ten Kto$ od 6 tygodni jest no-
wym czlonkiem rodziny. Rodziny, od razu
wida¢, ze szczedliwej i zadowolonej. Oskar
—bo tak ma na imie syn Katarzyny i Tomasza,
jest ukochanym malenistwem nie tylko swo-
ich rodzicéw, ale i dziadkéw. I jak przystato
na nowoczesne matzenstwo, urodzit sie takze
w towarzystwie mamy i taty...

— Bardzo chetnie uczestniczylem w poro-
dzie, przynajmniej wiem, jaki to jest dla kobie-
ty ogromny wysitek, a i dla mnie byto to nowe
doswiadczenie zyciowe — méwi pan Tomek.

No c6z, miato by¢ o pracy w kopalni, a tym-
czasem rozmawiamy o porodzie... Rzeczywi-
$cie nie kazdy mezczyzna jest w stanie prze-
trwac takie wydarzenie jak pordéd, nawet ci
najtrwalsi czasem pekaja i trzeba ich ratowac.
Ale nasz bohater do takich nie nalezy. Zreszta
bardzo sobie chwali pobyt w szpitalu. — Bylo
nawet wesoto, atmosfera luzna i sympatyczna
przy jednoczesnej bardzo fachowej pomoc ze
strony lekarzy i pielegniarek. Tak wiec dosy¢
szybko i bez probleméw pojawit sie na Swiecie
mdj syn — nie kryje zadowolenia mlody tata.
Stereotyp gornika z kronik filmowych — lezy
na topatkach wiasciwie od razu. No bo kto to
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styszal, zeby taki twardziel jak gornik przej-
mowat sie porodem swojej Zony.
Przypominam sobie jednak po chwili, ze
nie przyszitam tutaj rozmawiac o rodzinnych
porodach, chociaz takie to sympatyczne mat-
Zenstwo, ze mozna rozmawiac o wszystkim.
— Skonczytem technikum elektroniczne
w Rybniku, jednak to nie bylto to, co mnie in-
teresowato. Poszedtem na studia na Politech-
nike Slgskq, na kierunek zarzqdzanie i inzy-
nieria produkcji. Wlasciwie cala rodzina jest
zwiqzana z gornictwem — tata, dziadek, tesc,
wiec przez cale zycie dorastatem w takim kli-
macie, przy gérniczych opowiesciach... Na
trzecim roku miatem praktyki w kopalniach
»Knurow” i ,Szczyglowice”. 1 juz wtedy
wiedziatem, ze ta praca mi odpowiada. I tak

ypami,

TEKST: Aleksandra Wysocka-Siembiga

naprawde to te praktyki na sto procent zdecy-
dowaty, ze bede szukac¢ pracy wlasnie na ko-
palni — opowiada pan Tomasz.

I tutaj pada kolejny stereotyp, gornik,
mgr inz. Po trudnych studiach wybiera pra-
ce na dole. Bo tak mu sie podoba. Tradycja
rodzinna tez robi swoje, ale jednak z takim
wyksztalceniem mozna takze znalez¢ prace
gdzie indziej ,,na powierzchni”, w bezpiecz-
niejszym miejscu.

Po skonczonych studiach sktada podanie
o prace do okolicznych kopaln i przyjmuja
gona KWK ,,Bolestaw Smiaty” w Faziskach
Goérnych. Z panig Katarzyng znaja sie od 10
lat, jednak matzenstwem sa dopiero od 2014 .

— ChcieliSmy skoriczy¢ studia, troche sie
usamodzielni¢ — méwi zona i dodaje, ze po

Dzien pracy mtodego gornika zaczyna sie dosy¢ wczesnie, bo juz przed piqtq rano.
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Tomasz, Katarzyna i Oskar.

studiach pedagogicznych chciata pracowac
w przedszkoluy, ale nigdzie nie znalazta pra-
cy, wiec otworzyta butik i w ten sposéb zara-
bia. Oczywiscie teraz najwazniejszy jest syn
i jemu musi sie po$wieci¢ bez reszty.

Tak wiec czasy, kiedy zony gornikéw sie-
dzialy w domu ,,i nic nie robity” — jak to cza-
sem sie styszy, dawno sie skonczyty.

Kopalni ,,Bolestaw Smiaty” pan Tomek nie
znal, ale taka otrzymat propozycje pracy i nie
zatuje, dobrze sie pracuje. Przez pierwsze 10
miesiecy byl zatrudniony jako pracownik fi-
zyczny i miat swojego instruktora, przodowe-
go. Po tym okresie trafit do dozoru. Instruktor
to doswiadczona osoba, ktéra zwraca uwage
na wszelkie niebezpieczenistwa na dole, dba
o to, aby mtodemu pracownikowi przekazac
jak najwiecej swojej wiedzy, bo potem juz be-
dzie musial sam zadbac o siebie i swoich ko-
legéw. Bo tam na dole wszyscy muszg by¢

odpowiedzialni za wszystkich. A poczucie
odpowiedzialnosci i $wiadomo$¢ gornikow
jest coraz wieksza.

Dzien pracy mlodego gornika zaczyna sie
dosy¢ wczesnie, bo juz przed piata rano. O 5:40
jest juz na miejscu w kopalni, zbiera raporty
z poprzednich zmian, rozmawia z dozorem,
pozniej jest raport u szefa i ustalanie zakresu
rob6t na dany dzien. Wraca do domu, obiad,
czasem spacer z zong i malutkim synkiem,
a potem dopiero czas na realizacje pasji, zain-
teresowar, a takze codziennych obowiazkdw,
takich jak pomoc babci w domu i ogrodzie.

— Przeciez nie moge swojej babci zostawic,
zeby sama kosita trawe czy naprawiata co$
w domu. Ma duzy ogrdd, o ktdry trzeba zadbac
— thumaczy pan Tomek. Popotudniu czasem
uda sie znalez¢ chwilke na poczytanie kry-
minatu czy nauke jezyka hiszpanskiego. Pan-
stwo Kremeziowie majg rodzine w Hiszpanii

i dlatego wlasnie pojawit sie pomyst nauki
tego jezyka. — Tak wiec karmiqc matego, po-
wtarzam sobie stowka hiszpariskie — $mieje sie
mtody tata. No i kto to widziat — tak sobie my-
$le — zeby gdrnik karmit dziecko i uczy} sie
hiszparnskich stéwek. Tego juz by zadna kro-
nika z lat 60. nie ,,przezyta”. Tak wiec czesto
przedstawiany stereotyp pad} w gruzach. Jest
jeszcze sport, filmy, muzyka, no i zwyk!a po-
moc swojej zonie w prowadzeniu domu. Dla
mnie to super facet. O marzenia juz nie py-
tam, bo jak tu pytac..., skoro wyprzedzajaco
pan Tomek moéwi: — Wie pani, tak naprawde,
to wazne jest, zeby tylko zdrowie dopisywato,
bo bez tego ani rusz. Na pewno kiedys chcie-
libysmy mie¢ jeszcze jedno dziecko, moze po-
myslimy o budowie domu, ale teraz jestem na-
prawde szczesliwy, ze mam dobrq zone, syna,
prace, ktora daje mi satysfakcje, a reszta przyj-
dzie wtedy, kiedy bedzie na to czas.
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Nadal wspieramy
absolwentow szkot
gorniczych

Spotka nadal jest zainteresowana zatrudnianiem absolwentow szkol gorniczych.
TY“{O od 2015 roku prace w kOp“lniuCh znalazlo 299 absolwentow .« aieksandra Wysocka-Siembiga

d poczatku swojego istnienia,

czyli od 2003 r., spotka wspot-

pracuje ze szkotami gérniczymi.

Przez caly ten okres absolwenci
po uzyskaniu dyploméw mieli gwarancje
pracy w kopalniach wchodzacych w sktad
sp6tki. W 2013 1. sytuacja finansowa branzy
gorniczej ulegla pogorszeniu, co przetozyto
sie na zatrudnianie nowych pracownikow.
Spo6tka nadal jest jednak zainteresowana
zatrudnianiem absolwentow szkét gorni-
czych.

Obecnie spétka kontynuuje wspétprace z 18
szkotami w aglomeracji $laskiej. W 2014 r.
zostalo zawarte nowe porozumienie o wspot-
pracy, ktére nieco zmienito jej zasady. Okre-
$lono w nim m.in., ze absolwenci beda za-
trudniani po ukonczeniu szkoly i zdaniu
egzaminu zawodowego w miare mozliwo$ci
jak najszybciej. Jesli w kopalni wystapi ko-
nieczno$¢ zawieszenia przyje¢ ze wzgledu na
sytuacje spoiki, absolwenci zostang zatrud-
nieni w pierwszej kolejnosci po ich wzno-
wieniu. Zapis ten pozwala na systematyczne

uzupetnianie zatrudnienia we wszystkich ko-
palniach spétki przy jednoczesnym zagwaran-
towaniu pracy absolwentom szkét gérniczych.

W 2015 r. we wszystkich kopalniach
spo6tki zatrudniono tacznie 151 absolwen-
tow (z czego: 24 z wyzszym wyksztal-
ceniem, 101 ze $rednim i 26 z zawodo-
wym). W tym roku (dane z marca 2016)
zatrudniono juz 148 nowych pracownikéw
— absolwentow szkét gorniczych, w tym
8 z wyzszym wyksztalceniem, 95 ze Sred-
nim, 45 z zawodowym.

Obecnie spotka kontynuuje wspétprace z 18 szkotami w aglomeracji slgskiej. Na zdjeciu: uczniowie Powiatowego Zespotu Szkoét w Bieruniu. FoT.:
archiwum PZS w Bieruniu
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Batalia o czysta wode

Naukowcy z Katowic i Lublina opracowali technologie oczyszczuania
z promieniotworczych pierwiastkow wod dolowych. Pilotuzowa instalacju ruszyla
w kopalni ,,Ziemowit” w Ledzinach

Instalacja sktada sie ze stanowisk modutowych, z zeolitem umieszczonym w specjalnych kartridzach

z tworzywa sztucznego.

ody dotowe, pochodzace z odwodnienia z poziomu
IIT — 650 m kopalni ,,Ziemowit”, charakteryzuja sie
wysokim zasoleniem oraz podwyzszonym steze-
niem radu.

— Przewiduje sie, ze wejscie w zycie nowych uregulowan w zakresie
skazenia promieniotwdrczego wéd wymusi na przedsiebiorstwach od-
prowadzajqcych do srodowiska wody o podwyzszonej promieniotwor-
czosci przyjecie rozwiqzan ograniczajqcych w nich poziom radu Ra226
i Ra228 — wyjasnia Izabela Herman, kierowniczka Dzialu Ochrony
Srodowiska kopalni ,,Ziemowit”. — W zwiqzku z tym w 2015 roku na-
sza kopalnia podjeta dziatania w celu znalezienia nowych sposobow
oczyszczania wod kopalnianych z naturalnych nuklidéw promienio-
tworczych, ktére uzupetnityby dziatajqcy obecnie system oczyszczania
wod radowych z poziomu 650 metrdw, zaprojektowany przez Gtéwny
Instytut Gérnictwa w Katowicach.

W Ledzinach uruchomiona zostata pilotazowa instalacja oczysz-
czania wéd kopalnianych z naturalnych nuklidéw promieniotwor-
czych, wykorzystujaca naturalne i syntetyczne zeolity. Instalacja
tego typu zostata wybudowana w polskiej kopalni po raz pierwszy
i powstala dzieki realizacji projektu RATZEO ,,Opracowanie tech-
nologii oczyszczania wod z naturalnych nuklidéw promieniotwor-
czych z wykorzystaniem materiatéw zeolitowych”. Jest on realizo-
wany przez Gléwny Instytut Goérnictwa, Politechnike Lubelska oraz
Kopex-Ex-Coal Sp. z 0.0. w ramach Programu Badan Stosowanych
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

TEKST 1 zDJECIA: Jan Czypionka

Co to jest zeolit?

Zeolity, zwane réwniez sitami mo-
lekularnymi, to naturalne lub syn-
tetyczne glinokrzemiany, charak-
teryzujgce sie wysoka zdolnoscig
adsorpcji jonéw i gazéw. Dzieki takim
wtasciwosciom moga by¢ wykorzy-
stywane do usuwania réznego typu
zanieczyszczen, np. nuklidéw pro-
mieniotwadrczych z waéd.

Badania laboratoryjne przepro-
wadzone w ramach projektu po-
twierdzity, ze zaréwno naturalne, jak
i sztuczne zeolity mozna stosowac
do oczyszczania woéd kopalnianych,
a specjalnie dobrana mieszanka zeo-
litu naturalnego i sztucznego powo-
duje znaczne polepszenie parame-
trow procesu.

Celem projektu jest opracowanie nowej technologii oczyszczania wod
kopalnianych z naturalnych nuklidéw promieniotwérczych, w ktérej
proces oczyszczania oparty jest na adsorpcji izotopéw radu przez spe-
cjalnie dobrane mieszaniny syntetycznego i naturalnego zeolitu.

Instalacja sklada sie ze stanowisk modutowych, z zeolitem umiesz-
czonym w specjalnych kartridzach z tworzywa sztucznego. Pozwala to
na elastyczne prowadzenie procesu oczyszczania oraz upraszcza wy-
miane ztoza zeolitowego w kartridzach. Wstepne testy na stanowisku
wskazaty, ze wydajnos$¢ usuwania radu jest na poziomie okoto 45 proc.

Realizacje projektu przewiduje sie na trzy lata, a jego zakonczenie
na 30 kwietnia 2017 .

— Wody dotowe, pochodzqce z odwodnienia z poziomu III — 650 metréw,
charakteryzujq sie wysokim zasoleniem oraz podwyzszonym stezeniem
radu — wyjasnia Izabela Herman, kierowniczka Dziatu Ochrony
Srodowiska kopalni ,, Ziemowit”.
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Emocje, radosc¢, wysiiek

Juz po raz 6smy w hali ,,Skarpa” w Bytomiu odbyl sie Regionalny Turniej Pilki Noznej
Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej Intelektualnie, zorguanizowany przez Osrodek

Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséh
z Uposledzeniem Umyslowym — Kolo w Bytomiu

mpreza rozrasta sie z kazdym rokiem,
w czym olbrzymia zastuga Anny Dzig-
sko, szefowej osrodka w Bytomiu.

— Pamietam poczqtki, kiedy siedem lat
temu pierwszy turniej odbywat sie na otwar-
tym terenie i ztapat nas wszystkich deszcz
— wspomina pani Anna.

Tym razem pogoda byta dla uczestnikéw
niestraszna. Oprocz gtéwnych zawodéw
— turnieju pitkarskiego, odbyly sie jak zwy-
kle imprezy towarzyszace, w tym oczywi-
$cie konkurs plastyczny.

Emocji nie brakowalo, bramki padaty ge-
sto w sytuacjach, ktérych nie powstydzityby
sie druzyny na ,,dorostych” turniejach. Dzie-
ci, ktére z réznych wzgledéw nie uczestni-
czyty w meczach, goraco dopingowaty swo-
ich réwiesnikéw.

Dzieci niepelnosprawne radza sobie do-
skonale w trudnych sytuacjach. Nie wida¢

zadnej réznicy miedzy ta grupa a w pel-
ni sprawnymi réwie$nikami. Ze wzgledu
na swoje przypadiosci potrzebuja jednak
wiecej troski, wiecej serca, wiecej zaanga-
zowania wychowawcéw. Ten turniej daje
im szanse zapomnienia cho¢ przez chwile
o swoich stabos$ciach i utomnosci. ..

Oprocz gtéwnych zawodow — turnieju pitkarskiego, odbyly sie jak zwykle imprezy towarzyszqce.

WY I O
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TEKST 1 zDJECIA: Jan Czypionka

Emocji nie brakowato, bramki padaty gesto
w sytuacjach, ktérych nie powstydzityby sie
druzyny na ,,dorostych” turniejach. ..




Mitosc¢ do gor mozna zaszczepiac w dzieciach od najmtodszych lat.
Wspolne wedrdwki to wspaniata okazja nie tylko do aktywnego spedzenia wolnego czasu

/

wieze powietrze, przepiekne widoki, poznawanie przyrody
oraz zdrowe hartowanie matego organizmu — to tylko nie-
ktore przestanki do wybrania tej formy wypoczynku z dzie-
ckiem.

Oczywiscie zawsze pojawiaja sie watpliwosci, gdzie pojecha¢. Za-
stanawiamy sie, czy szlak nie bedzie za trudny, czy tez moze za diugi
dla naszej pociechy. Przeraza nas perspektywa ustyszenia ,,n6zki mnie
bola”, bo dobrze wiemy, ze juz trzylatek jest za ciezki, zeby go nosic.
Dlatego tak wazny jest wybor odpowiedniego miejsca.

Wszystkim planujacym rozpoczecie z dzie¢mi gorskiej przygody
polecamy Beskidy i oczywiscie ,,Cienkéw”. Kolej linowa umozliwia
wyjazd z wozkiem, wiec mozna zabra¢ ze soba naprawde nieduzego
brzdaca. Szlak spacerowy Petlg Cienkowska, wytyczony w obrebie
dwoch kolei — tej na Cienkowie oraz tej na skoczni im. Adama Maty-
sza, umozliwia wedréwke zaréwno z wozkiem, jak i z dzieckiem w no-
sidetku. Trase swobodnie przejdzie juz trzy-, czterolatek.

Na szczycie mozna pokazac dzieciakom koniki oraz barany, dobrze
zje$¢ oraz wypocza¢ na tonie natury, a widoki sq naprawde cudowne.

Cienkéw zapewnia takze noclegi: hotel***  Ogrodzisko”, bezpo-
Srednio przy kolei linowej, stanowi idealny punkt wypadowy w Beski-
dy. Przytulne pokoje, sala zabaw dla dzieci, smaczna domowa kuchnia

oraz mita obstuga sprawiaja, ze wypo-
czynek jest udany. Dodatkowo obiekt
lezy nad potokiem Malinka, gdzie
w upalne dni mozna zamoczy¢ nogi,
poleze¢ na lezaczku czy kocyku i po
prostu poleniuchowa¢. Dzieci moga
szale¢ na placu zabaw.

Kolej linowa ,,Cienkéw” oraz szlak

Z dzieckiem w gory!

o~
NN
NAT

spacerowy Petlg Cienkowskq zapraszaja od 30 kwietnia 2016 . ~ AD
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Syn wileczarza poszedt do wojska.
Po tygodniv ojciec dostaje list:
= Tafo! Tu jest rewelacyjnie!
Mozna sie wylegiwaé do szdstej rano!

Na rozprawie sedzia pyta oskarzonego:
- Dlaczego uciekt pan z wigzienia?
- Bo cheiatewm sig ozenié!

= Ma.pan dziwne poezueie-wolnoset

- Wej- ZWra
Profesor va salt wykf ads"w \:k’fa l

_ Placzeqo $pisz podeza
— Weale nie $pie, panie Profesorzc.

_ \V takim razie powor

- Helmut, dlaczego §pisz na lekeji?”

ki

Fi = - H

R

Mawa pyta sie Helmuta:

- Vlaczego ptaczesz?

- Bo $nito wi sie, ze szkota si¢ palita,
- Nie ptacz, to tylko sen!

- Wtasnie dlatego ptaczs...

ca si¢ do Helmuta:

Z Wmoje ostatnie zdanie.

PIONOWO
1. ciasto
2. wradiu
3. cesarz
4. grzeje
5. poddanstwo
6. upanstwowienie
7. ucina glowe
9. podanie
12. wyspa
14. prébuje
15. miasteczko koto Krakowa
18-i-telewizja
19. z lekarstwem
21. zimaq na rzece
23. waz
24. w Afryce
28. jednostka mocy
29. towarowy
31. marka komputera

POZIOMO
1. kometka
4. na siatce geograficznej
8....umartych poetow
10. Ziemia-matka
11. miasto w Austrii
13" nie przod
16. zbudowat arke
17. krzywa geometryczna
20. krzaki
22. w komputerze
23. wystanniczka
24. dla krolika
25. ptak z rodziny krukowatych
26. na ekranie
27. dawna nazwa zachodniego ramienia
ujsciowego Wisty
30. opiekunka dla dziecka
32..w przedszkolu do lepienia
33. nalewa drinki
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F 5braz $wietej Barbary z cechowni kopalni ,, Chwatowice”. Fot.: Jan Gzypionka =
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