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Polska Grupa Gornicza S.A.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna okresla zasady i dzialania majace zapobiegaé¢ wystgpowaniu
zjawisk korupcyjnych w Polskiej Grupie Goérniczej S.A. (dalej: PGG lub Spoéika) i stanowi
potwierdzenie, ze Spotka stosuje polityke zerowej tolerancji wobec dziatan korupcyjnych oraz
dazy do doskonalenia dziatan w zakresie przeciwdziatania korupcji.

§1
Zakres przedmiotowy podmiotowy.

1. Niniejsza Polityka Antykorupcyjna ma zastosowanie do wszystkich procesow realizowanych
w Spolce, obowiazuje zarowno w relacjach wewnetrznych jak i zewngtrznych.

2. Celem Polityki Antykorupcyjnej jest okreslenie obowigzkéw Spoiki, jej pracownikow oraz
podmiotoéw, ktére dzialajg w imieniu i na rzecz Spotki, w zakresie przestrzegania zasad
zapobiegania zjawiskom korupcyjnym oraz przedstawienie dla nich informacji w zakresie
identyfikacji przejawow korupcji oraz postepowania w takich sytuacjach.

3. Kazdy pracownik oraz podmiot, ktory dziata w imieniu i na rzecz Spotki zobowigzany jest do
zapoznania si¢ z Politykg Antykorupcyjng i przestrzegania zawartych w niej zasad.

4. Spotka wymaga przestrzegania niniejszej Polityki Antykorupcyjnej przez kazda osobe
fizyczng lub prawng wspotpracujacag ze Spotka, bez wzgledu na podstawe takiej wspdipracy i
rodzaj stosunku prawnego. W szczegdlnosci do przestrzegania Polityki Antykorupcyjnej
zobowigzani sg kontrahenci, dostawcy, ustugodawcy, wykonawcy, podwykonawcy, doradcy
oraz klienci. Postanowienia Polityki Antykorupcyjnej dotyczace pracownikoéw stosuje sie
odpowiedni do oso6b fizycznych lub prawnych wspodtpracujacych ze Spoika.

5. Kadra Kierownicza Spoéiki, przez ktora rozumie si¢ Zarzad, Prokurentéw, Pelnomocnikow
Zarzadu, Dyrektorow Oddziatéw, Dyrektorow Centrow i Biur jest zobowigzana do regularne;j
oceny ryzyka wystgpienia korupcji w podleglych sobie obszarach.

6. Ocena ryzyka korupcyjnego polega migdzy innymi na:

1) okresleniu kontekstu zewnetrznego i wewnetrznego zarzadzanej jednostki (realia prawne,
relacje z podmiotami zewnetrznymi, struktura i kultura organizacyjna, regulacje
wewnetrzne, sytuacja kadrowa i ekonomiczna, dotychczasowe doswiadczenia dotyczace
zagrozenia korupcyjnego oraz podejmowanych dziatan antykorupcyjnych);

2) identyfikacji ryzyka,
3) zdefiniowaniu czynnikoéw ryzyka,
4) hierarchizacji ryzyka wystapienia poszczego6lnych nieprawidlowosci,

5) identyfikacji proceséw i stanowisk podatnych na ryzyko korupcyjne, w szczegdlnosci
tych, w przypadku ktorych nie jest mozliwe catkowite wyeliminowanie ryzyka.

§2
Ogolne zasady antykorupcyjne.
1. Korupcja w rozumieniu niniejszej Polityki Antykorupcyjnej jest:

1) czyn, o ktorym mowa w art. 1 ust 3a ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
tj. czyn:
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a) popeliany w toku dzialalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu
lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang
do sektora finanséw publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz
takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktore
narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

b) popeliany w toku dziatalno$ci gospodarczej obejmujacej realizacj¢ zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobg¢ kierujaca jednostka niezaliczang do sektora
finansow publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzys$ci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i1 stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

c) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie
peliacej funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkcji;

d) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osob¢ petnigca funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji.

2) obiecywanie, zadanie, proponowanie, wre¢czanie lub przyjmowanie bezposrednio lub
posrednio jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za

dzialanie lub zaniechanie dzialania zwigzane z wykonywaniem obowigzkow
zawodowych;

3) powolywanie si¢ na wplywy w Spotce lub innych podmiotach, organizacjach albo
instytucjach w celu uzyskania nienaleznej korzysci,

4) wykorzystywanie wlasnych s$rodkéw Ilub $rodkow Spotki, dla osiggania celow
zakazanych przez przepisy prawa lub przepisy wewnetrzne Spotki.

2. Pomocnictwo i podzeganie do czynnosci okreslonych w ust. 1 powyzej, traktowane sg na
roéwni ze sprawstwem.

3. Korzysci moga mie¢ charakter majatkowy lub osobisty:

1) korzy$¢ majatkowa oznacza korzy$¢ materialng, czyli kazde $wiadczenie, ktorego
warto$¢ mozna wyrazi¢ w pienigdzu;

2) korzy$¢ osobista oznacza $wiadczenie o charakterze niemajatkowym polepszajace
sytuacje osoby, ktora je uzyskuje (przyktadem takiej korzysci moga by¢ np. obietnica
awansu, przyspieszenie zatatwienia sprawy, zalatwienie pracy, preferencyjne traktowanie,
uzyskanie informacji poufnych).

4. Pracownicy powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na sygnaly ostrzegawcze ktore moga
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wskazywa¢ na ryzyko wystgpienia korupcji. Wsrod sygnaldow  ostrzegawczych
w szczegoOlnosci wymieni¢ nalezy:

1) nieprzestrzeganie przepisdw prawa lub regulacji wewnetrznych;

2) nieuzasadnione lub niezwykle przychylne traktowanie okre$lonego podmiotu;

3) sktadanie propozycji zawarcia umowy mogacej naruszac interesy Spotki;

4) nieprawidtowosci oraz uchybienia na etapie realizacji umowy, po§wiadczanie nieprawdy.

§3
Konflikt interesow.

. Wszyscy pracownicy Spoiki, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, sa obowigzani by
w kontaktach stuzbowych z przedstawicielami podmiotéw trzecich utrzymywaé zawodowy
profesjonalizm oraz eliminowac¢ konflikt interesow. Zasady te dotycza réwniez kontaktow
stuzbowych z innymi pracownikami Spoéiki, jezeli moga one tworzy¢ konflikt interesow.
W ramach tych zasad, pracownicy w szczego6lnosci:

1) w kontaktach z przedstawicielami podmiotéw trzecich i pracownikami Spotki powinni
zachowac¢ profesjonalny obiektywizm i bezstronnos¢;

2) nie powinni korzysta¢ z jakichkolwiek propozycji, ktére moga rodzi¢ potrzebe
wzajemnosci, powinni unikaé relacji wdzigcznosci.

. Gdy podmiot trzeci lub jego przedstawiciel jest cztonkiem rodziny pracownika lub pozostaje
z nim w bliskich relacjach, pracownik powinien poinformowac o tym swojego przetozonego
1 wylaczy¢ sie z prowadzenia sprawy.

. Pracownik, w przypadku stwierdzenia zagrozenia wystgpienia konfliktu interesow lub
wystgpienia potencjalnego konfliktu intereséw, powinien porozmawia¢ otwarcie ze
wspotpracownikiem lub przetozonym celem pomocy w ocenie, czy pracownik znalazl si¢
w sytuacji konfliktu interesow.

. Pracownik powinien poinformowaé przelozonego o wystapieniu konfliktu interesow. Rola
przetozonego  jest, dokonanie  wlasciwej oceny 1  wskazanie  nalezytego
rozwigzania, tzn. mozliwosci wyeliminowania powstatego konfliktu interesow.

§4
Postepowanie zakupowe

. Wszelkie zamoOwienia realizowane przez PGG S.A. musza by¢ realizowane zgodnie
z obowigzujacymi w danym czasie przepisami prawa 1 regulacjami wewnetrznymi
Spotki, dotyczacymi prowadzenia postgpowan zakupowych.

. W postepowaniach zakupowych, w ktorych Spotka wystepuje jako oferent pracownicy
podejmujg wszelkie dziatania zgodnie z zakresem swoich obowigzkow stuzbowych oraz
zgodnie z majagcymi zastosowanie w danym przypadku regulacjami wewnetrznymi Spotki.
W szczegblnosci nie nalezy podejmowac jakichkolwiek dzialan zmierzajacych do kontaktu
z zamawiajagcym z pomini¢ciem zasad komunikacji obowigzujacych w postgpowaniu
zakupowym. Niedopuszczalne jest przekazywanie niedostgpnych publicznie informacji
odnosnie postgpowania.

Polityka Antykorupcyjna Polskiej Grupy Gorniczej S.A. 4



Polska Grupa Gornicza S.A.

§5
Bezposrednie zagrozenie korupcyjne.
. Pracownik, w przypadku otrzymania propozycji korupcyjnej powinien stanowczo odmowic.

. Pracownik nie powinien kontynuowa¢ rozmowy w cztery oczy i poprosi¢ wspotpracownika
lub przetozonego o dotaczenie do spotkania.

. Pracownik powinien mie¢ pod kontrolg wszystkie dokumenty dotyczace sprawy, w zwigzku
z ktora zostala ztozona propozycja korupcyjna. Nie nalezy przyjmowac korzysci w celu
zabezpieczania jej do celow dowodowych.

. Pracownik nie powinien dopusci¢, by sktadajacy propozycje korupcyjng pozostal sam
W pomieszczeniu, ale tez nie moze wpuszczaé tam osob postronnych. Pracownik powinien
zachowa¢ spokdj. Nawet, gdyby skladajacy propozycje korupcyjng probowat sie
oddali¢, istnieje duze prawdopodobienstwo ustalenia jego personaliow.

. Pracownik lub jego przetozony powinien poinformowaé o fakcie zlozenia propozycji
korupcyjnej Pelnomocnika ds. przeciwdziataniu korupcji. Pelnomocnik niezwtocznie

informuje o tym Prezesa Zarzadu, ktéry podejmuje decyzje o zlozeniu zawiadomienia
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

§6
Pelnomocnik ds. przeciwdzialaniu korupcji.

. Powoluje si¢ Pelnomocnika ds. przeciwdziatania korupcji. Obowigzki Pelnomocnika peini
Koordynator tj. cztonek Komisji ds. Etyki odpowiadajacy za obstuge zgloszen w ramach
Procedury Zgloszen Wewngtrznych i Podejmowania Dziatan Nastepczych w Polskiej Grupie
Gorniczej S.A. Podczas nieobecnosci Koordynatora Komisja ds. Etyki sposrod swojego
sktadu wyznacza jego zastepce.

. Do podstawowych zadan Petnomocnika ds. przeciwdzialania korupcji nalezy:

1) przyjmowanie zgloszen naruszen;

2) prowadzenie rejestru naruszen;

3) wstepna ocena zglaszanych naruszen;

4) prowadzenie i koordynacja dziatan podejmowanych w celu wyjasnienia zgtoszenia;

5) ksztaltowanie kultury organizacyjnej 1 budowanie $wiadomos$ci w zakresie ryzyka
korupcyjnego oraz promowania kultury uczciwosci w Spotce m.in. poprzez zlecanie i
pomoc w organizacji szkolen z zakresu objetego polityka do Biura HR.

§7
Zglaszanie naruszen.

. Kazdy pracownik, podmiot wspotpracujacy ze Spotka oraz podmiot, ktory dziala w imieniu
ina rzecz Spotki ma obowigzek zglasza¢ naruszenia lub potencjalne naruszenia przepiséw
prawa lub przepisow wewngtrznych Spotki w tym w szczegodlnosci te wskazujace na
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mozliwos¢ wystgpienia korupcji.

. Zgloszenia dotyczace naruszen niniejszej Polityki Antykorupcyjnej oraz dziatania o
charakterze przestgpczym, korupcyjnym, konfliktu interesow lub naruszenia przepisow
wewnetrznych mozna dokonac:

1) elektronicznie - za posrednictwem adresu e-mail: sygnalista@pgg.pl. Spotka
rekomenduje zaszyfrowanie pliku zawierajacego zgtoszenie. Szyfr do pliku nalezy
przekaza¢ Koordynatorowi osobiscie lub telefonicznie na numer telefonu 886 260-140

2) pisemnie — w zamknietej kopercie, dostarczonej poczta wewnetrzng lub zewnetrzna,
opatrzonej napisem ,Zgloszenie naruszenia — do rgk wilasnych Koordynatora”
umieszczonej w kolejnej zamknietej kopercie, zaadresowanej na adres Spotki

3) ustnie — za posrednictwem dedykowanej infolinii o nr 886 260 140, czynnej w godzinach
od 8:00 do 14:00.

4) w bezposredniej rozmowie z Koordynatorem

. Do rozpoznania zgtoszen ztozonych zgodnie z ust. 2 powyzej stosuje si¢ odpowiednio zapisy
§ 41§ 5 Procedury Zgloszen Wewnetrznych i Podejmowania Dziatan Nastepczych w
Polskiej Grupie Gorniczej S.A.

. Osoba dokonujaca zgloszenia jest objgta ochrong.

5. Zgloszenia nieprawdziwe lub zgloszenia co do ktorych osoba zglaszajaca posiada

uzasadnione przekonanie, ze zawarte w nich informacje nie sg prawdziwe mogg narazi¢ ich
autora na odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

§8
Zasady wreczania i przyjmowania prezentow lub upominkow.

. Pracownik lub inna osoba dzialajaca w imieniu PGG, reprezentujac PGG w stosunkach
z przedstawicielami podmiotow trzecich, gdy jest to uzasadnione zwyczajowo, jest
upowazniona do przyjecia lub przekazania prezentu lub upominku (korzysci), pod
warunkiem, ze:

1) spotkanie ma charakter oficjalny;
2) korzys$¢ ma charakter i warto$¢ symboliczng;
3) korzys$¢ ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng ze stron.

Pracownik dokonuje oceny caloksztattu okolicznosci samodzielnie, mi¢dzy innymi w oparciu
o zasady etyki obowigzujace w Spotce oraz zasady doswiadczenia zyciowego i zawodowego.

. Pracownik powinien odméwi¢ przyjecia korzysci w przypadku powzigcia watpliwosci co do
zachowania zasad bezstronno$ci, bezinteresowno$ci, jawnosci 1 przejrzystosci dziatan
wreczajacego.

. Niezaleznie od powyzszych zasada, catlkowicie zabronione jest przyjmowanie i wrgczanie
jakichkolwiek korzysci, ktore spetniaja co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) korzys$¢ ma forme pienigdza lub jego odpowiednika (np. bon, pozyczka);

2) wreczenie korzy$ci nastepuje przed nawigzaniem stosunkow biznesowych, przed lub
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w trakcie negocjacji, zakaz ten nie dotyczy korzysci, ktorych wytaczny zadaniem jest
prezentacja lub reklama dziatalnosci kontrahenta, jednak w takim przypadku wskazane
jest zachowanie szczegodlnej ostroznos¢;

3) korzys$¢ wreczana jest w zamian za co$ np. za podjecie lub zaniechanie jakiego$ dziatania;
4) korzys¢ jest niezgodna z przepisami prawa;
5) korzys$¢ moze skutkowa¢ powstaniem konfliktu interesow.

. Wydatki reprezentacyjne na rzecz osob trzecich nie mogg by¢ dokonywane w sposob
sprzeczny z prawem, musza by¢ uzasadnione gospodarczo i mie¢ sporadyczny charakter
a ich wysoko$¢ powinna miesci¢ si¢ w rozsadnych granicach adekwatnych do rangi danego
wydatku.

. W przypadku watpliwosci czy dane zachowania a w szczegdlno$ci wreczana lub
przyjmowana korzy$¢ moze zosta¢ uznana za korzys¢ o charakterze korupcyjnym, Pracownik
moze pisemnie zwroci¢ si¢ do pelnomocnika ds. przeciwdziatania korupcji, o udzielenie
wskazowek lub wyjasnien. Pelnomocnik ds. przeciwdziatania korupcji jest uprawniony do
konsultowania odpowiedzi z obstugg prawna Spoétki, oraz innymi merytorycznymi
komoérkami  organizacyjnymi. Do czasu otrzymania odpowiedzi wskazane jest
niepodejmowanie czynnos$ci co do ktérych pracownik powziagt watpliwosci.

§9
Postanowienia koncowe.

. Pracownicy sa zobowigzaniu do stosowania si¢ do postanowien niniejszej Polityki
Antykorupcyjne;j.

. Nieprzestrzeganie ~ postanowien  Polityki Antykorupcyjnej moze skutkowac
odpowiedzialnoscig pracowniczg (w tym dyscyplinarng) na podstawie przepisOw z zakresu
prawa pracy.

. Dzialania niezgodne z powszechnie obowigzujacymi przepisami antykorupcyjnymi moga
skutkowa¢ narazeniem pracownika na odpowiedzialno$¢ karng oraz cywilna.

. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z trescig niniejszej Polityki Antykorupcyjnej poprzez
podpisanie os$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zalacznik do przedmiotowej Polityki
Antykorupcyjnej. Miejscem przechowywania tych oswiadczen sa akta osobowe
pracownikow.
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Zatacznik nr 1
do Polityki Antykorupcyjnej
Polskiej Grupy Gorniczej S.A.

miejscowose, dnia....................

(jednostka organizacyjna)

Wzor
OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ z postanowieniami Polityki Antykorupcyjnej Polskiej Grupy Goérniczej S.A.

Ja, nizej podpisany/a, niniejszym o§wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Polityka Antykorupcyjna
Polskiej Grupy Gorniczej S.A. izobowigzuje si¢ do jej stosowania oraz zapoznawania si¢ ze
zmianami Polityki Antykorupcyjne;.

Przyjmuje do wiadomosci, ze niestosowanie si¢ do postanowien ww. regulacji wewnetrznej moze
skutkowa¢ dla mnie odpowiedzialno$cig pracowniczg na podstawie przepisOw z zakresu prawa

pracy.

podpis
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