
 

 

 

 

 

 

PROSPEKT INFORMACYJNY Z ZAPROSZENIEM                   

DO WSPÓŁRACY PRZY OPRACOWANIU A NASTĘPNIE 

WSPÓLNEJ REALIZACJI PROJEKTU POLEGAJACEGO NA 

STWORZENIU OTWARTEJ PLATFORMY DANYCH. 

Katowice, luty 2025 roku 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

WSTĘP  

 

Polska Grupa Górnicza spółka akcyjna, zwana w dalszej części Spółką wpisana do 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000709363 w Sądzie Rejonowym 

Katowice-Wschód w Katowicach. 

Numer identyfikacji statystycznej REGON - 360615984, 

Numer identyfikacji podatkowej NIP - 634-283-47-28 

zaprasza do współpracy przy tworzeniu a następnie wdrożeniu 

projektu polegającego na opracowaniu a następnie wspólnej realizacji projektu 

polegającego na stworzeniu otwartej platformy danych o roboczej nazwie „AI'M 

GEOMINE” Artificial Intelligence and Geoinformatics for Sustainable Mining Transformation 

and Environmental Recovery (Sztuczna Inteligencja i Goeinformatyka dla Zrównoważonej 

Transformacji Górnictwa i Odnowy Środowiska).  

1. Podmiot, który jest:  

a)  uczelnią akademicką (publiczną lub niepubliczną) w rozumieniu art. 14 ustawy z dnia 

20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze 

zm.); 

b) przedsiębiorcą w rozumieniu art 4. ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo 

przedsiębiorców (Dz. U. 2018 poz. 646); 

c) organem administracji publicznej w rozumieniu art. 5 § 2 ust. 2 ustawy z dnia 14 

czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. 1960 Nr 30 poz. 168 

ze zm.);  

d) organem jednostek samorządu terytorialnego w rozumieniu art. 5 § 2 ust. 6 ustawy z 

dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. 1960 Nr 30 

poz. 168 ze zm.) 

 

może zostać partnerem (dalej jako „Partner”) i jest uprawniony do złożenia propozycji 

w odpowiedzi na niniejsze ogłoszenie.  

 

Ogłoszenie realizowane jest w ramach programu pn. „Platforma Projektowa PGG S.A.”, 

obszar tematyczny: PGG Revita i PGGreen.  
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CELE I ZAŁOŻENIA PROJEKTU 

Celem projektu jest wypracowanie finalnego modelu oraz późniejsze uruchomienie  

w oparciu o wypracowany model otwartej platformy opartej na sztucznej inteligencji (AI) 

oraz geoinformatyce, która pozwoli monitorować działania oraz wspierać planowanie 

rekultywacji terenów oraz angażować społeczności, samorządy, środowiska naukowe  

i gospodarcze dla tworzenia zrównoważonego rozwoju.  

Celami szczegółowymi projektu będą: 

• stworzenie i zasilenie repozytorium danymi związanymi z terenami PGG S.A. 

• wykorzystanie sztucznej inteligencji (AI) analizującej i modelującej dane w celu 

prognozowania ryzyk środowiskowych i ekonomicznych (np. interaktywne mapy, 

symulacje)  

• wykorzystanie systemów GIS do wizualizacji i zarządzania danymi przestrzennymi, 

• stworzenie otwartej platformy wiedzy i informacji z dostępem do danych 

środowiskowych, ekonomicznych i społecznych wszystkim interesariuszom 

(samorządom, społecznościom, nauce i biznesowi). 

• wsparcie samorządów i inwestorów w podejmowaniu decyzji opartych na danych, 

związanych z planowaniem rekultywacji i transformacją gospodarczą,  

• wsparcie dla rozwoju badań,  

• przygotowanie otwartego narzędzia pozwalającego społecznościom śledzić postępy 

i rezultaty w projektach transformacji.  

 

PROPONOWANY MODEL ORGANIZACYJNO-PRAWNY  

Spółka proponuje współpracę w formie konsorcjum wraz z następującym zakresem zadań 

wspólnych i szczegółowych:  

 

Zadania wspólne: 

1. Opracowanie modelu funkcjonowania platformy, w tym współpraca przy projektowaniu i wdrażaniu 

rozwiązań AI, GIS, Geoinformatycznych.  

2. Przygotowanie materiałów informacyjnych.  

3. Promowanie projektu wśród społeczności lokalnych i innych interesariuszy. 

Wstępny podział zadań w zależności od partnera  

Polska Grupa Górnicza S.A. Dostawca danych operacyjnych  

Jednostka B+R, uczelnia wyższa  Prowadzenie badań, przygotowanie analiz 
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Technologiczny  Opracowanie i rozwijanie rozwiązań 

technologicznych  

Organ administracji publicznej i/lub organ 

jednostki samorządu terytorialnego  

Udostępnienie danych, wsparcie UX  

 

 

PROPONOWANY MODEL FINANSOWANIA 

• Środki publiczne (krajowe i UE), 

• Środki Prywatne.  

 

PROPONOWANY HARMONOGRAM  

Spółka wstępnie zakłada, że etap formowania konsorcjum z podmiotami wyłonionymi                        

w procesie wyłaniania partnerów, wypracowanie modelu (funkcjonalności) rozwiązań 

projektowanego narzędzia zajmie od 4 do 6 miesięcy.  

 

PROCEDURA WYŁANIANIA PARTNERÓW  

 

Warunki obligatoryjne  

1. Partnerzy zainteresowani współpracą muszą wykazać się udokumentowanym 

doświadczeniem w realizacji przynajmniej dwóch projektów o zbliżonym charakterze           

i    skali w ostatnich trzech latach tj. 2022, 2023, 2024. 

2. Partnerzy zainteresowani współpracą muszą posiadać doświadczenie w realizacji co 

najmniej jednego projektu finansowanego ze środków publicznych, w tym 

współfinansowanych ze środków UE dotyczącego dostępu do danych, technologii 

informatycznych, analizy danych, automatyzacji, modeli przestrzennych, 

geoinformatyki.  

3. Partnerzy zainteresowani współpracą powinni dysponować zasobami kadrowymi, które 

wesprą prace w ramach proponowanego przedsięwzięcia – deklaracja posiadania lub 

zaangażowania odpowiedniej kadry do realizacji zadań w ramach przedsięwzięcia z 

doświadczeniem w realizacji minimum jednego projektu o zbliżonym charakterze i skali 

w ostatnich trzech latach tj. 2022, 2023, 2024.  

Warunki formalne 

4. Partner zainteresowany współpracą musi złożyć pisemne oświadczenie potwierdzające 

gotowość do udziału w rozmowach o współpracę. Przesłanie tego oświadczenia jest 

równoznaczne z potwierdzeniem zapoznania się z prospektem oraz akceptacją 
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wszystkich zawartych w nim informacji i zasad. Treść oświadczenia oraz wszystkie 

dokumenty muszą być zgodne ze stanem faktycznym.  

5. Oświadczenie wraz z dokumentacją potwierdzającą spełnienie warunków 

obligatoryjnych należy przesłać w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 marca 

2025 roku na wskazany adres poczty elektronicznej: l.lata@pgg.pl. 

Propozycje, które wpłyną po tym terminie nie będą rozpatrywane.  

6. Oświadczenie musi być podpisane przez osoby upoważnione do reprezentowania 

podmiotu, a przypadku podpisu elektronicznego należy upewnić się, że jest zgodny  

z wymaganiami prawnymi (np. kwalifikowany podpis elektroniczny). 

7. Dokumentacja powinna być kompletna i czytelna, oraz powinna zawierać: 

a. oświadczenie wyrażające gotowość do współpracy.  

b. informacje potwierdzające spełnienie warunków obligatoryjnych. 

8. Należy upewnić się, że cała korespondencja elektroniczna zawiera w temacie 

wiadomości: „Oświadczenie - otwarta platforma danych.” Podmioty, które 

prześlą swoje zgłoszenie otrzymają potwierdzenie jego wpływu.  

KRYTERIA OCENY DOŚWIADCZEŃ I ZASOBÓW OFEROWANYCH PRZEZ 

PARTNERÓW ZAINTERESOWANYCH WSPÓŁPRACĄ: 

1. KRYTERIUM: udokumentowane doświadczenie w realizacji przynajmniej dwóch 

projektów o zbliżonym charakterze i skali w ostatnich trzech latach tj. 2022,2023,2024: 

- brak – oferta odrzucona  

- 2 projekty – 3 pkt 

- 4 i więcej projektów – 4 pkt.  

2. KRYTERIUM: co najmniej jednego projektu finansowanego ze środków publicznych,  

w tym współfinansowanych ze środków UE dotyczącego dostępu do danych, 

technologii informatycznych, analizy danych, automatyzacji, modeli przestrzennych, 

geoinformatyki: 

- brak – oferta odrzucona  

- 1 projekt – 2 punkty 

- 2 projekty – 4 punkty 

- 4 i więcej projektów – 4 pkt.  

mailto:l.lata@pgg.pl
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3. KRYTERIUM: deklaracja posiadania lub zaangażowania odpowiedniej kadry do 

realizacji zadań w ramach przedsięwzięcia z doświadczeniem w realizacji minimum 

jednego projektu o zbliżonym charakterze i skali w ostatnich trzech latach tj. 

2022,2023,2024:  

- brak – oferta odrzucona  

- 1 projekt – 2 pkt  

- 2 projekty – 3 pkt 

- 4 i więcej projektów – 4 pkt.  

4. KRYTERIUM: motywacja do podjęcia współpracy w ramach projektu, jego wizji 

realizacji oraz zdolności do skutecznego zaangażowania się. Ocena ta dokonywana 

będzie w oparciu o rozmowę (w siedzibie PGG S.A. lub za pośrednictwem środków 

komunikacji na odległość np. wideokonferencja).  

- niska motywacja i gotowość – 0-2 pkt 

- średnia motywacja i gotowość – 3-5 pkt 

- wysoka motywacja, silne zaangażowanie i duże szanse na sukces projektu – 6-9 pkt. 

 

 

 

ETAPY OCENY 

1. Ocena formalna polegająca na sprawdzeniu przez PGG wymogów formalnych. Ich 

niespełnienie powoduje odrzucenie oferty.  

2. Ocena merytoryczna polega na ocenie przez PGG kryteriów doświadczeń i zasobów 

oferowanych przez potencjalnych partnerów i przyznanie punktów zgodnie z ustaloną 

skalą. PGG S.A. zastrzega sobie możliwość poproszenia podmiotów zgłaszających się w 

ramach procesu do uzupełnienia oferty lub przekazania dodatkowych informacji –  

w terminie wskazanym w wezwaniu. Brak odpowiedzi lub przekroczenie wyznaczonego 

terminu odpowiedzi powoduje odrzucenie oferty.  

3. Wynik końcowy oceny ofert to średnia arytmetyczna sumy punktów przyznanych 

propozycji współpracy.  

4. Na podstawie wyników końcowych wszystkich ofert zostanie utworzona lista 

podmiotów wytypowanych do partnerstwa.  

5. Z przebiegu procesu sporządzany jest protokół.  

6. PGG zastrzega sobie prawo do odwołania procesu rekrutacyjnego w każdym czasie. 

Oferta jest uznana za kwalifikującą się jeśli podmiot uzyska co najmniej 11 

punktów. 
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7. Po zakończeniu procesu oceny formalnej i merytorycznej, Spółka zaprosi do dalszej 

współpracy podmioty, które uzyskały najwyższą liczbę punktów w ramach 

przeprowadzonej oceny ofert, zgodnie z opisanymi kryteriami.  

8. Spółka zastrzega sobie prawo do określenia minimalnego progu punktowego, który 

musi zostać osiągnięty przez zgłaszający się podmiot, aby został on zaproszony do 

dalszej współpracy. 

9. Spółka zastrzega sobie prawo do niepodjęcia współpracy z żadnym z podmiotów, jeśli 

przedstawione oferty współpracy nie spełnią określonych wymagań lub uzasadnionych 

oczekiwań Spółki. 

10. Ostateczna decyzja o wyborze podmiotów do dalszej współpracy należy wyłącznie do 

Spółki i nie podlega procedurze odwoławczej. 

ZASADY WSPÓŁPRACY Z PODMIOTAMI WYBRANYMI W OPARCIU O PROCEDURĘ 

WYŁANIANIA PARTNERÓW  

1. Poufność i ochrona informacji 

o podmioty zaproszone przez PGG S.A. do dalszych współpracy zobowiązują się 

do podpisania umowy o zachowaniu poufności (NDA) przed rozpoczęciem 

rozmów. 

o wszelkie informacje, dane oraz dokumenty udostępniane w ramach współpracy 

są traktowane jako poufne i podlegają ochronie zgodnie z warunkami 

określonymi w umowie o zachowaniu poufności. 

o żadne informacje nie mogą być ujawniane osobom trzecim bez uprzedniej 

pisemnej zgody wszystkich stron z wyjątkiem przypadków przewidzianych  

w przepisach prawa lub w umowie o zachowaniu poufności. 

o zobowiązanie do poufności obowiązuje zarówno w trakcie trwania współpracy, 

jak i po jej zakończeniu, zgodnie z postanowieniami NDA. 

2. Brak wynagrodzenia za udział w rozmowach i konsultacjach 

o udział w procedurze rekrutacyjnej jak również dalszych rozmowach, 

warsztatach i konsultacjach odbywa się na zasadzie dobrowolności i nie 

przewiduje wynagrodzenia dla jego uczestników. Uczestnicy rozmów nie są 

uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia ani zwrotu kosztów związanych z 

przygotowaniem materiałów, dokumentacji lub innych zasobów niezbędnych do 

udziału w rozmowach. Wszelkie wydatki poniesione przez uczestników                       

w związku z przygotowaniem do rozmów obciążają wyłącznie ich stronę i nie 

podlegają refundacji przez pozostałe strony. 
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o Rozmowy o współpracę nie zobowiązują do zawarcia umowy między stronami 

biorącymi w nich udział. Strony przystępujące do rozmów przyjmują do 

wiadomości, że udział w rozmowach nie gwarantuje zawarcia umowy  

o współpracy ani dalszych zobowiązań ze strony pozostałych uczestników.  

3. Otwartość na dialog i konstruktywna współpraca 

o strony zobowiązują się do otwartości na dialog, uwzględniając różnorodność 

perspektyw w celu osiągnięcia wspólnego celu. 

o ewentualne spory lub rozbieżności są rozwiązywane w drodze konstruktywnej 

dyskusji i kompromisu. 

4. Transparentność działań i decyzji 

o wszystkie decyzje podejmowane w ramach współpracy są jawne i dostępne dla 

wszystkich uczestników. 

o każda strona ma prawo do pełnej informacji na temat postępów, planów  

i wyników projektu. 

o Spółka zastrzega sobie prawo do modyfikacji zasad współpracy w trakcie 

trwania rozmów, po uprzednim poinformowaniu uczestników. 

5. Dobrowolność i niezależność 

o uczestnik ma prawo do wycofania się z projektu na etapie rozmów bez 

ponoszenia dodatkowych konsekwencji, pod warunkiem uprzedniego 

powiadomienia pozostałych stron. W takim przypadku uczestnik nadal jest 

zobowiązany do przestrzegania zasad zachowania poufności zgodnie  

z warunkami podpisanej umowy NDA. 

o udział w projekcie nie ogranicza samodzielności partnerów w podejmowaniu 

innych inicjatyw, pod warunkiem, że działania te nie naruszają zasad poufności 

określonych w podpisanej umowie NDA. 

6. Wspólna odpowiedzialność za realizację celów 

o wszystkie strony współpracują na rzecz realizacji wspólnego celu i są 

odpowiedzialne za wykonywanie powierzonych im zadań. 

o ustalony podział obowiązków i zadań jest przestrzegany przez wszystkie strony. 

INFORMACJE KOŃCOWE  

 Informacje zawarte w niniejszym dokumencie mają charakter poglądowy. Szczegółowe warunki oraz 
zasady współpracy zostaną opracowane i uzgodnione w porozumieniu z potencjalnymi konsorcjantami 
w trakcie dalszych rozmów i negocjacji. 
 

Polska Grupa Górnicza S.A. spełnia obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 oraz art. 14 RODO na 
stronie internetowej Polskiej Grupy Górniczej S.A. w zakładce RODO, w załączniku 
„Kontrahenci/Pracownicy Kontrahentów”. 


