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70/NZZ/10/36812/24 Katowice, dnia 22 listopada 2024 r.

Wykonawcy bioracy udziat
w postepowaniu

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia objetego przepisami ustawy Prawo
zamOwien  publicznych  w  trybie  przetargu  nieograniczonego
pt.: ,Swiadczenie kompleksowych ustug utrzymania fazni dla Polskiej Grupy
Gérniczej S.A. Oddziat KWK Mystowice - Wesota” (nr sprawy 602401748)

Dziatajgc w oparciu o art. art. 135 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11.09.2019r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 2019 ze zm.) Zamawiajgcy udziela
wyjasnien tresci SWZ.

Pytanie nr 1
Prosimy o zmiane postanowien § 14 pkt 2. 4) umowy w taki sposéb, aby waloryzacja

byta udzielana w wysokosci petnej wartosci kosztdw, ktére Wykonawca poniesie
w zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace (100% zamiast 50%).
Zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych, dodatkowe koszty
Wykonawcy, zwigzane ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace, powinny
zosta¢ pokryte w petnym zakresie, w jakim majg wptyw na koszty realizacji ustugi.
Dokonanie wnioskowanej zmiany jest zatem uzasadnione.

Odpowiedz:

Zamawiajacy zwraca uwage, iz kwestia waloryzacji wysokosci wynagrodzenia jest

regulowana w art. 436 pkt. 4 lit. b) oraz art. 439 UPZP. Zgodnie z przywotanym

przepisem okreSlonym w art. 436 UPZP — w przypadku uméw zawieranych na okres
diuzszy niz 12 miesiecy umowa zawiera postanowienia okreSlajgce zasady
wprowadzenia zmian wysokosci wynagrodzenia, w przypadku zmiany:

- stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,

- wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokoSci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

- zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

-zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych,

jezeli zmiany te bedg mialy wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

Zapisy dot. waloryzacji wartosci wynagrodzenia jakie przewidziat w SWZ Zamawiajgcy
odnoszg sie do wymogow przepisu art. 439 UPZP i pozostajg zgodne z jego wymogami.
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Natomiast, biorgc pod uwage fakt, iz okres obowigzywania umowy wynosi 12 miesiecy,
dla danego postepowania nie znajdujg zastosowania regulacje okreSlone w
przywotanym art. 436 UPZP. Dodatkowo, warto podkresli¢ iz wieksza cze$¢ okresu
realizacji S$wiadczenia bedzie miata miejsce w roku 2025, za$ dla tego okresu poziom
wynagrodzenia minimalnego jest juz powszechnie znany.

Majac na uwadze powyzsze, Zamawiajacy podtrzymuje zapisy okreSlone w SWZ.

Pytanie nr 2
Prosze o udostepnienie SWZ w pdf ponownie, poniewaz ten opublikowany na stronie

nie jest mozliwy do pobrania.

Odpowiedz:
SWZ zostat udostepniony na stronie Zamawiajgcego.
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