POLSKA GRUPA
GORNICZA

70/NZZ/10/37607/24 Katowice, dnia 22 listopada 2024 r.

Wykonawcy bioracy udziat
w postepowaniu

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia objetego przepisami ustawy Prawo zamowien
publicznych w trybie przetargu nieograniczonego pt.: ,Swiadczenie kompleksowych
ustug utrzymania tazni dla Polskiej Grupy Gorniczej S.A. Oddziat KWK Staszic - Wujek
z podziatem na 2 zadania” (nr sprawy 622400958)

Dziatajgc w oparciu o art. art. 135 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11.09.2019r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 2019 ze zm.) Zamawiajacy udziela wyjasnien tresci SWZ.

Pytanie nr 1
Wnosimy o zmiane zapisow cz. V.4.2) a) SWZ w ten sposdb, ze otrzyma on tres¢: ,,Wykonawca

wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert (a jesli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy, to w tym okresie) wykonat ustugi polegajgce na $wiadczeniu ustug
sprzatania i utrzymywania czystosci pomieszczen na wartos¢ nie nizszg niz:

a) dla zadania nr 1: 1 200 000,00 zt brutto,

b) dla zadania nr 2: 800 000,00 zt brutto,

dla zadania nr 1 oraz zadania nr 2 tacznie: 1 200 000,00 zt brutto.”

Taki zapis zwiekszy ilos¢ firm moggacych ztozy¢ oferte w toczgcym sie postepowaniu
Odpowiedz:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ.

Pytanie nr 2
W zatgczniku nr 5 do SWZ — Istotne postanowienia umowy w §6 ust. 3 Zamawiajacy ustalit termin

ztozenia nowej polisy ubezpieczeniowej w przypadku wygasniecia pierwotnej na 7 dni. Zwracamy
sie z prosbg o modyfikacje tego paragrafu przez przedtuzenie terminu przedtozenia nowej polisy.
Odpowiedz:

Jak rozumiemy, w interesie kazdego profesjonalnego Wykonawcy jest zachowanie ciggtosci
obowigzywania polis ubezpieczeniowych. W tym kontekscie przyjmujemy, iz dziatania w tym
zakresie sg podejmowane przez Wykonawce z wystarczajgcym wyprzedzeniem, aby nie
dopusci¢ do przerwy w okresie objetym polisg ubezpieczeniowa.

Majac na uwadze powyzsze Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ.

Pytanie nr 3
W zatgczniku nr 5 do SWZ — Istotne postanowienia umowy w §12 ust. 3 Zamawiajgcy okreslit

termin na usuniecie ewentualnych nieprawidtowosci na okres 5 dni. Zwracamy sie z prosbag
o wydtuzenie tego terminu.

Odpowiedz:

Przedmiot Zamowienia dotyczy realizacji ustugi ciggtej i z punktu widzenia Zamawiajgcego
istotnej co do jakosci i terminowosci. Tym samym oczekuje sie od Wykonawcy zapewnienie
nadzoru nad realizacjg ustugi gwarantujgce staty, oczekiwany poziom jakosciowy swiadczenia.
Majgc na uwadze powyzsze, w przypadku powstania jakichkolwiek nieprawidtowosci konieczne
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jest ich usuniecie w mozliwie najszybszym terminie. Tym samym, Zamawiajgcy podtrzymuje
zapisy SWZ.

Pytanie nr 4

W zwigzku z brakiem w tresci SWZ oraz umowy postanowienn dotyczgcych waloryzacji,
wnioskujemy o wprowadzenie do tresci postanowien w brzmieniu: Niniejsza umowa ulegnie
zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:
a. stawki podatku od towardw i ustug, b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,. €. zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych, - jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania
zamowienia przez wykonawce.

Odpowiedz:

Zapisy dotyczace Waloryzacji opisane zostaty w § 14 Zatagcznika nr 5 do SWZ (IPU). Kwestie dot.
powyzszego zagadnienia zostaty réwniez przedstawione w odpowiedzi na pytanie nr 10.
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ.

Pytanie nr 5
Zamawiajgcy okreslit w SIWZ wymodg zatrudnienia pracownikdw wykonujgcych czynnosci

porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wytgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.
Odpowiedz:

Wymagania dotyczace zatrudnienia opisane zostaty w § 7. Zatgcznika nr 5 do SWZ (IPU).
Zgodnie z jego brzmieniem: Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownikow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami praw (...), CO 0zhacza, iz Zamawiajacy nie narzuca Wykonawcom
konkretnej formy zatrudnienia. Decyzja o sposobie zatrudnienia przez Wykonawce (jako
pracodawcy) powinna by¢ zgodna z zasadami wynikajgcymi z przepisow Kodeksu Pracy.
Zamawiajgcy przypomina, ze odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia przedmiotowych przepiséw
obcigza pracodawce.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ.

Pytanie nr 6
Whioskujemy o obnizenie kar umownych o 50%. Ustugi utrzymania czystosci sg niskomarzowe,

za$ funkcjg kar umownych jest mobilizowanie do nalezytego wykonywania umowy, a nie
wywotywanie straty po stronie wykonawcy czy kreowanie zysku po stronie zamawiajgcego. Kary
we wskazanej wysokosci (przy marzy na poziomie 2-3%) sg sprzeczne z zasadami, a tym samym
razgco zawyzone. Funkcjg kar umownych jest mobilizowanie do nalezytego wykonywania umowy,
a nie wywotywanie straty po stronie wykonawcy czy kreowanie zysku po stronie zamawiajgcego.
Aktualna tres¢ postanowienia sprawia, ze nie jest spetniona ta funkcja, zas kara ma funkcje raczej
represyjng i funkcje kreowania straty po stronie Wykonawcy.

Odpowiedz:

Pragniemy zwrdci¢ uwage, iz ustugi bedace przedmiotem zamdwienia $wiadczone sg w zaktadzie
produkcyjnym (kopalnia), dziatajgcym przez 7 dni w tygodniu. Pomimo faktu, ze utrzymanie tazni
moze sie wydawac jedynie prostg ustugg o charakterze porzgdkowym, to jej wtasciwe wykonanie
wptywa na dziatalno$¢ catego zaktadu. Zapewnienie gérnikom dotowym (gtdwnej grupie
korzystajacej z fazni) odpowiednich warunkéw przektada sie bezposrednio na ich zdolnosci
psychofizyczne warunkujgce wykonywanie pracy uznawanej powszechnie za szczegdlnie
niebezpieczng oraz fizycznie wymagajacg. Niewtasciwe wykonanie moze powodowac m. in.
pogorszenie stanu pracownikéw, co przektada sie na absencje pracownikdéw — przerwy w pracy,
a w konsekwencji przerwanie ciggtosci funkcjonowania zaktadu Zamawiajgcego.



W tych okolicznosciach ustanowienie ww. poziomu kary umownej nie moze by¢ ocenione jako
nadmierne. Dla Zamawiajgcego istotny w tym ujeciu jest nie tylko aspekt odszkodowawczy kary,
ale przede wszystkim prewencyjny — gdzie zastosowanie kary umownej powinno by¢ dziataniem
ostatecznym.

Majac na uwadze powyzsze, Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ.

Pytanie nr 7
§ 11 ust. 2 — dodatkowa ,kara” wskazana w tym postanowieniu, nie powinna by¢ traktowana jako

kara, a jako odszkodowanie. Stad tez powinno by¢ ono naliczane w wysokosci roznicy pomiedzy
kosztami realizacji wykonania zastepczego, a wynagrodzeniem, ktére przystugiwatoby
Wykonawcy, jednakze byloby nalezne wytacznie w sytuacji, gdy tak ustalona kwota
przekraczataby naliczone kary umownej i wylacznie w wymiarze réznicy pomiedzy tg kwotg a
naliczonymi karami. Prosimy o dodanie stosownych zapisow.

Odpowiedz:
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ.

Pytanie nr 8

§ 11 ust. 3 — kara umowna jest zawyzona. Prosimy o obnizenie o co najmniej 75%.
Odpowiedz:

W odniesieniu do przywotanej w § 11 ust. 3 kary umownej tj. dotyczacej utrudnien w rozpoczeciu
lub przeprowadzeniu lub zakonczeniu Audytu - Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ.

Pytanie nr 9
§ 12 ust. 2 pkt 5)-7) — wnioskujemy o wykreslenie tego postanowienia. dajg one nieuzasadniong

swobode Zamawiajgcemu, w zakresie potencjalnego rozwigzania umowy. Rozwigzanie umowy w
takim trybie jest najdalej idacg konsekwencjg, dlatego tez uprawnienie takie powinno
przystugiwaé wytagcznie w przypadku najciezszych naruszen, wymienionych wyczerpujgco w
umowie.

Odpowiedz:
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ.

Pytanie nr 10
§ 14 ust. 2 pkt 4) — Prosimy o nieograniczenie waloryzacji. Waloryzacja powinna pokrywac petny

wzrost kosztéw.

Prosimy o zmiane postanowien § 14 pkt 2. 4) umowy w taki sposdb, aby waloryzacja byta

udzielana w wysokosci petnej wartosci kosztéw, ktdre Wykonawca poniesie w zwigzku ze

wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace (100% zamiast 50%). Zgodnie z przepisami

ustawy Prawo zamdwien publicznych, dodatkowe koszty Wykonawcy, zwigzane ze wzrostem

minimalnego wynagrodzenia za prace, powinny zostac¢ pokryte w petnym zakresie, w jakim maja

wptyw na koszty realizacji ustugi. Dokonanie wnioskowanej zmiany jest zatem uzasadnione.

Odpowiedz:

Zamawiajacy zwraca uwage, iz kwestia waloryzacji wysokosci wynagrodzenia jest regulowana

w art. 436 pkt. 4 lit. b) oraz art. 439 UPZP. Zgodnie z przywotanym przepisem okre$lonym w art.

436 UPZP — w przypadku uméw zawieranych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy umowa zawiera

postanowienia okreslajgce zasady wprowadzenia zmian wysokosci wynagrodzenia, w przypadku

zmiany:

- stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,

- wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za prac




- zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

- zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

Zapisy dot. waloryzacji wartosci wynagrodzenia jakie przewidziat w SWZ Zamawiajgcy odnosza
sie do wymogdw przepisu art. 439 UPZP i pozostajg zgodne z jego wymogami. Natomiast, biorgc
pod uwage fakt, iz okres obowigzywania umowy wynosi 12 miesiecy, dla danego postepowania
nie znajdujg zastosowania regulacje okreslone w przywotanym art. 436 UPZP. Dodatkowo, warto
podkresli¢ iz wieksza cze$¢ okresu realizacji Swiadczenia bedzie miata miejsce w roku 2025, za$
dla tego okresu poziom wynagrodzenia minimalnego jest juz powszechnie znany.

Majac na uwadze powyzsze, Zamawiajacy podtrzymuje zapisy okreslone w SWZ.
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